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Bahrra dat*rn rangkr mamhhnbing rnahaui*rra dalam msmbu{t den
ntenyeteaaita$ tugal akhir, Sl$ip$ dan Tlwsk rnahasieure Fakults*
Ekonomi dan Bianis $erne*ter Genap T4.20?S€021, dipandang
perlu mengeluarkan surat tugas.

a. UU Ri Nu.t2 Teltutr 2012 turrggral i0 Agusius 20i2 tetrtang
Pendidikar Tinggi

b. PeraturaR Menteri Ris*t. Teknelogi dan Pendidikan Tinggi
Ns.08 tafiu* ?S19 tentang $tandar P$*yanan Minimsnl

r. Keptrtuean K*p*la l{ep*lieian Republik lndonesia scfaku
Ketua Umum Yayasan Brata Bhakti Polri No. Pol :

KEpi0Sil)Uigg5ryBB lerqgai 18 Sepicrrrber 1995 ierriarrg
Pambantukan das trendirian Univsrsilas Bhayarqftara
Jakart€ Raya.

'J. Surat Keptfitreq* *e{qtor I'tofilsr: $KepffiS$l'V}llflt01$fi'J$.}
tanggal 02 Aguetus 2019 tantang Pernberhentiafl dari dan
Pengangkatan datam Jahatan di Lingkungan Univereitss
Bltayarrgkar u iukaria Reya.

{, Surat Keputusan Rekffir {Jblura laya ltcmor:
SKmllS7/VIry}0UslUBJ taftgsal 3I" Asustus ?020 tentang
Kblender Akademk knesier Ganjil dan G*rap TA. ?f.z}i?:fi2l

Para CIosen TrHp F*lqlltas Ekorrrmi dafi Bi$iis Uniu*Sitas
Bhayarrykara lakarh Raya yarq namanya tereanilm dala* lampiran
SuratTUAia$ ir$

1. t'.1elat<sanakan Tugas sebagai pembirnbing mahasis$ra dalam
rlEmhuat dan mertyeksAikan hrgas akhir, Sl*ipsi dan Ttmis
mahasisrra Fakr.rltas Et$nsmi dan Bisnis semests €enap TA.
2S20l2S?1.

2. F&laksanakan tuga$ inidenEnn pauh rasa f€ngqung iaumb



UNIVERSITAS BHAYAilGKAM JAYA
FAKULTAS EKONOTf,I DAN BISNIS

Lampiran l.l0 : SuratPenugasan Dosen pembimbing
Nomor : ST / 086 I lll I 2021, FEB-U&,
Tanggal :01 ilaret2o2t

Daftar Name Pembimblng Tugas Akhirl Skripsi
Ptogram Studi Manaiomen

Semester Genap f A. 2O20n021

NO ilama NPiI Konsentrasl Judul Tugas AkharrskriFi Dosen Pembamblno

1 Aditya Kurniawan Akbar 201710325291 SDM Dversity manajemen divisi pem€liharaan pada pT. Jalan Tol Lingkar Luar Jakaila Dr. Achmad Fau2, S.E., M.M

2 Anggi Elandari 2017103250't2 SDM
Meningkatkan Motivasidan Kinerja Karyanan di Masa pandemi Covirflg pada pT.

Berkatsukacita Krya Boga Dr. Achmad Fauzi, S.E., M.M

3 Jihan Aprilia Muklisin 201710325207 SDM Pengaruh Re\xard dan Punishment Tefiadap Kepuasan Ke6a Karyawan pT
Srikandi Oiamond Motors Dr. Achmad Fauzi. S.E.. M.M

4 \ruhammad Fajar Ramadhany 201710325219 SDM
FaKor-faktoryang mempengaruhi motivasi karyawan dan rsrard tertadap kualitas

keria karya*an PT. Jalantol Ungkaduar Jakarta Divisi pemeliharaan Dr. Acfimad Fauzi, S.E., M.M

5 {isa Pebrianti 201710325110 SDM
Pangaruh Disiplin Keda dan Mdivasi Kerja Terfiadap Kine.ja Anggota polres

Pelabuhan Tanjung priuk Dr. Achmad Fauzi, S.E., M.M

6 liyanto 201710325149 SDM
Pengaruh Komunikasi Oan Kinerja Pegawai Terhadap Kepuasan Konsumen D

Rumah Sakil Umum Daerah Koja Or. Achmad Faul, S.E., M.M

7 Shintya Wati 201710325248 SDM
Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyaflan

Pada PT Ambulance Pintar lndonesia Bekasi Dr. Acfimad Fauzi, S.E., M.M

8 lhomas Ferdian Oja 201710325335 soM Model Pengembantan Sumber Daya Manusia Divisi Sumber Daya Manusia @a
Masa New Normal di pT. Jalantol Lingkarluar Jakaila Dr. Achmad Fauzi, S.E., M.M

Bekasi, 01 Maret 2021
Dekan Fakullas Ekonomi dan Esnis


