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Pertimbangan

Kepada

untuk

LArsiD,

JAKARTA RAYA

Bahwa dalam rangka membimbing mahasiswa dalam membuat dan
menyelesaikan tugas akhir, Skripsi dan Thesis mahasiswa Fakuitas
Ekonomi dan Bisnis Semester Genap TA.2020/2021, dipandang
perlu mengeluarkan surat tugas.

a.
b.

C.

UU Ri No.12 Tehun 2012 langgal 10 Agusius 2012 lentany
Pendidikan Tinggi

Peraturan Menteri Riset. Teknologi dan Pendidikan Tinggi
N©.08 tahun 2019 tentang Standar Pelayanan Minimum
Keputusan Kepala Kepolisian Republik Indonesia selaku
Ketua Umum Yayasan Brata Bhakti Polri No. Pol :
KEP/O5/X/1995/YBB lenggal 18 Sepiember 1985 teniang
Pembentukan dan Pendirian Universitas Bhayangkara
Jakarta Raya.

Surat Keputusan Rektor Nomor SKep/086/\ViIl/2019/UBJ
tanggal 02 Agustus 2019 tentang Pemberhentian dar dan
Pengangkatan dalam Jabatan di Lingkungan Universitas
Bhayangkara Jakaila Raya.

Surat  Keputusan  Rektor Ubhara Jaya  Nomor:
SKep/107/VII1/2020/UBJ tanggal 31 Agustus 2020 tentang
Kalender Akademik Semester Ganjil dan Genap TA. 2020/2021

DITUGASKAN

Para Dosen Tetap Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Bhayangkara Jakarta Raya yang namanya tercantum dalam lampiran
Surat Tugas ini

1.

Melaksanakan Tugas sebagai pembimbing mahasiswa dalam
membuat dan menyelesaikan tugas akhir, Skripsi dan Thesis
mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis semester Genap TA.
2020/2021.

Melaksanakan tugas ini dengan penuh rasa tanggung jawab




UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAYA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Daftar Nama Pembimbing Tugas Akhir / Skripsi
Program Studi Manajemen
Semester Genap TA. 2020/2021

Lampiran 1.10  : Surat Penugasan Dosen Pembimbing
Nomor :ST/086 /1l /2021 / FEB-UBJ
Tanggal : 01 Maret 2021

NO Nama NPM Konsentrasi Judul Tugas Akhir/Skripsi Dosen Pembimbing
1 |Aditya Kurniawan Akbar 201710325291 SDM Diversity manajemen divisi pemeliharaan pada PT. Jalan Tol Lingkar Luar Jakarta Dr. Achmad Fauzi, S.E., MM
2 |Anggi Elandari 201710325012 SDM Meningkatkan Motivasi dan Kinerja Karya_wan di Masa Pandemi Covid-19 pada PT. Dr. Achmad Fauzi, S.E., MM
Berkatsukacita Krya Boga
3 |Jihan Aprilia Mukiisin 201710325207 SDM Pengaruh Reward dan Punishment Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT Dr. Achmad Fauzi, S.E., MM
Srikandi Diamond Motors
" Faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi karyawan dan reward terhadap kualitas :
4 |Muhammad Fajar Ramadhany 201710325219 SDM kerja karyawan PT. Jalantol Lingkarluar Jakarta Divisi Pemeliharaan Dr. Achmad Fauzi, S.E., MM
5 |Nisa Pebrianti 201710325110 SDM Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Anggota Polres Dr. Achmad Fauzi, S.E., MM
Pelabuhan Tanjung Priuk
6 |[Riyanto 201710325149 SDM Pengaruh Komunikasi Dan Kinerja.Pegawai Terhadap !(epuasan Konsumen Di Dr. Achmad Fauzi, S.E., MM
Rumah Sakit Umum Daerah Koja
. < Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan s
7 |Shintya Wati 201710325248 SDM Pada PT Ambulance Pintar Indonesia Bekasi Dr. Achmad Fauzi, S.E., M.M
8 |Thomas Ferdian Oja 201710325335 SDM Model Pengembangan Sumber Daya Manusia Divisi Sumber Daya Manusia pada Dr. Achmad Fauzi, S.E.. MM

Masa New Normal di PT. Jalantol Lingkarluar Jakarta

Bekasi, 01 Maret 2021
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis

- = NIP ; 1905420 r



