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ABSTRAK

Dewi Suciati, 201210115121, Pemutusan Hubungan Kerja Oleh Perusahaan
Kepada Pekerja Yang Mengalami Disabilitas Berdasarkan Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2003 (Sudi Kasus Putusan Nomor 242K/Pdt.Sus/2008), xi, 88
halaman, 2016.

Kata Kunci : Pekerja/Buruh, Perusahaan, Pemutusan Hubungan Kerja.

Pemutusan Hubungan Kerja atau yang biasa disingkat PHK dapat digjukan
oleh pengusaha atau pekerja, daam hal perusahaan yang melakukan Pemutusan
hubungan kerja haruslah didasarkan oleh aasan-alasan yang diperbolehkan oleh
Peraturan Perundang-Undangan, salah satunya adalah perusahaan diilarang
melakukan pemutusan hubungan kerja kepada pekerja dalam keadaan cacat tetap,
sakit akibat kecelakaan kerja, atau sakit karena hubungan kerja yang menurut
surat keterangan dokter yang jangka waktu penyembuhannya belum dapat
dipastikan,hal ini diatur dalam dalam Pasal 153 ayat (1) huruf j Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2003 Tentang K etenagakerjaan.

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mengetahui perlindungan hukum
terhadap pekerja disabilitas yang mengalami pemutusaan hubungan kerja dan
untuk mengetahui apakah putusan hakim Nomor 242K/Pdt.Sus/2008 telah
memenuhi rasa keadilan bagi para pekerja. Untuk meneliti hal tersebut penulis
menggunakan metode penelitian hukum normatif dan menggunakan
pendekatan perundang-undangan dengan mengacu kepada aturan hukum yang
berlaku serta penerapan yang dilakukan oleh aparat penegak hukum.

Berdasarkan hasil penelitian ditemukan bahwa Perusahaan selaku tempat
Penggugat bekerja melakukan pemutusan hubungan kerja terhadap
Penggugat/Pekerja, penyebab pemutusan hubungan kerja tersebut disebabkan
pekerja mengalami kecelakaan kerja yang mengakibatkan tangan kanan pekerja
menjadi cacat permanen (penyandang disabilitas). Permasalahan ini sudah sampai
ke Mahkamah Agung dengan upaya hukum kasasi.

(Kessmpulan dan Saran) Perlindungan hukum terhadap pekerja yang
mengalami cacat tetap akibat kecelakaan kerja telah diatur dalam Pasal 153 ayat
(1) huruf | Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang K etenagakerjaan dan
Putusan Nomor 242K/Pdt.Sus/2008 tidak mencerminkan rasa keadilan bagi para
pekerja. Saran agar Pemerintah dan Perusahaan melindungi hak-hak para pekerja
dan Magelis Hakim dalam memberikan putusan haruslah mencerminkan rasa
keadilan yang berada didalam masyarakat khususnya pekerja dan mengacu pada
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Pembimbing:
Andang Sari, S.H., M.H.
Anggreany Hariani Putri, S.H., M.H.

iX

Pemutusan Hubungan..., Dewi, Fakultas Hukum 2016



DAFTARISI

COVER DALAM .o
LEMBAR PERSETUJUAN .....ociii s
LEMBAR PENGESAHAN ..o
LEMBAR PERNYATAAN oo
LEMBAR PERNYATAAN PUBLIKASI .....ocii,
MOTTO DAN PERSEMBAHAN .....ooiiii e
KATA PENGANTAR .ottt
ABSTRAK ..o ot R B i e
DAFTAR IS .. g o ™ gl e,

BABI PENDAHULUAN

Latar Belakang Permasalahan ..o,
Identifikasi dan Rumusan Masalah ..o
Tujuan dan Manfaat Penelitian .........ccccoeeeevceveececceese e
Kerangka Teoritis, Konseptual, dan Pemikiran .......................
M etgde Pengl iiah ke, b vk e eeesneibecseeesafbfeeesreecerseees
Sistematrka-Penuli Saimr .. e el

Qell-—C) O >

BAB Il TINJAUAN PUSTAKA
A. Tinjauan Umum Tentang Hukum Ketenagakerjaan ................
B. Tinjauan Umum Tentang Perselisihan Hubungan Industrial ...
C. Tinjauan Umum Penyandang Disabilitas .........ccccccccevveiiernnnne

BAB Il HASIL PENELITIAN
A, POSISI K@SUS ...oeiiiiiiieeie et
B. Pertimbangan Hakim Dalam Amar Putusan ..........ccccccecevuennee.

X

Pemutusan Hubungan..., Dewi, Fakultas Hukum 2016



BAB IV PEMBAHASAN DAN ANALISISHASIL PENELITIAN

A. Putusan Mahkamah Agung Nomor 242K/Pdt.Sus/2008
Belum Sesuai Dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun
2003 Tentang Ketenagakerjaan dan Undang-Undang Nomor
19 Tahun 2011 Tentang Pengesahan Convention On The
Right Of Person With Disabilities (Konvensi Mengenai Hak-
Hak Penyandang Disabilitas) .........ccccccoeevieeienieneeieseeseenns 58

B. Perlindungan Hukum Bagi Pekerja Disabilitas Yang diPutus
Hubungan Kerja (PHK) Tanpa Prosedur Yang Sesuai
Berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 ............ 73

BABV PENUTUP
ANKedmpulan'l'ef. ..ol i R 86

DAFTAR PUSTAKA
RIWAYAT HIDUP PENULIS
LAMPIRAN-LAMPIRAN

Xi

Pemutusan Hubungan..., Dewi, Fakultas Hukum 2016



	3. LEMBAR PERSETUJUAN
	4. LEMBAR PENGESAHAN
	5. LEMBAR PERNYATAAN
	6. LEMBAR PUBLIKASI
	7. MOTTO DAN PERSEMBAHAN
	8. KATA PENGANTAR
	9. ABSTRAK
	10. DAFTAR ISI



