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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 
 

Sesuatu, mungkin mendatangi mereka yang mau menunggu. Namun Sesuatu, mungkin mendatangi mereka yang mau menunggu. Namun Sesuatu, mungkin mendatangi mereka yang mau menunggu. Namun Sesuatu, mungkin mendatangi mereka yang mau menunggu. Namun 
hanya di dapatkan oleh mereka yang bersemangat mengejarhanya di dapatkan oleh mereka yang bersemangat mengejarhanya di dapatkan oleh mereka yang bersemangat mengejarhanya di dapatkan oleh mereka yang bersemangat mengejarnya. nya. nya. nya.     

( Abraham Lincoln )( Abraham Lincoln )( Abraham Lincoln )( Abraham Lincoln )    
 
 
 

PERSEMBAHAN 
 

Karya ini, penulis persembahkan untuk : 

Ibu dan Bapak 

Istri dan Anak-anak, 

Kakak dan Adik 

Teman Seperjuangan 

Teman Almamater 

Terima kasih atas do’a yang telah kalian berikan 
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ABSTRAK 
 
 

M. NURFAHROJI, 201210115171, Tinjauan Hukum Pekerja Yang Mengalami 
Pemutusan Hubungan Kerja Kerja Karena Menolak Mutasi (Studi Kasus Putusan MA 
Nomor 638K/Pdt.Sus-PHI/2014), viii, 76 halaman, 2016. 
 
Kata Kunci : Menolak Mutasi, Pemutusan Hubungan Kerja. 
 

Masalah ketenagakerjaan bukan saja terjadi pada bidang industri, baik  di bidang 
elektronik, mesin, perkapalan maupun perkebunan dan lain-lain. Masalah 
ketenagakerjaan juga terjadi dalam hubungan antara pengusaha toko dengan 
pegawainya yang ada dalam lingkungan toko tersebut. Pengusaha seharusnya 
menjalankan apa yang sudah diatur dalam Undang-Undang agar masing-masing pihak 
mengerti hak dan kewajibannya. Penegakan aturan hukum oleh lembaga terkait, yang 
diharapkan melindungi kaum pekerja dari kesewenangan pengusaha, ternyata belum 
berjalan secara optimal. Di sisi lain, aturan hukum yang ada, tidak mengatur secara 
jelas sehingga menimbulkan banyak penafsiran. Sehingga merugikan pekerja. 

Penelitian yang dilakukan penulis bertujuan untuk memberikan pandangan 
bahwa pengusaha tidak dapat melakukan mutasi dan melakukan Pemutusan Hubungan 
Kerja dengan mengesampingkan hal-hal yang telah diatur dalam Undang-Undang 
Ketenagakerjaan Nomor 13 Tahun 2003. Dalam melakukan penelitian ini, penulis 
menggunakan metode penelitian hukum normatif dan menggunakan pendekatan 
perundang-undangan dengan mengacu kepada aturan hukum yang berlaku serta 
penerapan yang dilakukan oleh aparat penegak hukum. 

Berdasarkan hasil penelitian ditemukan bahwa Pemutusan Hubungan Kerja oleh 
pengusaha tidak sah karena telah melanggar Undang –Undang Nonor 13 Tahun 2003 
tentang Ketenagakerjaan, baik tentang tata cara mutasi maupun tata cara penjatuhan 
sanksi. Faktanya penerapan aturan hukum maupun penegak hukumnya belum 
sepenuhnya melindungi hak-hak pekerja/buruh dari segala bentuk kesewenang-
wenangan pengusaha. Hal ini terlihat dari putusan majelis hakim yang 
mengesampingkan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakejaan, 
sehingga Lenny Christiany harus mengalami Pemutusan Hubungan Kerja 

(Kesimpulan) Putusan yang mengakibatkan terjadinya Pemutusan Hubungan 
Kerja yang dialami oleh Lenny Christiany tidak memenuhi rasa keadilan karena tidak 
sesuai dengan apa yang sudah diatur dalam Undang –Undang Nonor 13 Tahun 2003 
tentang Ketenagakerjaan, Oleh karena itu penulis menyarankan kepada pembuat 
Undang-Undang agar lebih terperinci dalam membuat sebuah aturan hukum. Selain itu 
penulis juga menghimbau kepada seluruh aparat penehak hukum untuk menjalankan 
tugasnya dengan baik sesuai dengan sumpah jabatnnya.    
   

     
Pembimbing : 
Mhd. Dahlan Surbakti SH. MH 
Momon Mulyana SH. MH 
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