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ABSTRAK

SARINO, 201210115179, Kadaluarsa Pemutusan Hubungan Kerja di PT Trimitra
Karya Mandiri Berdasarkan Putusan Mahkamah Agung Nomor Perkara 617
K/Pdt.Sus.PHI/2014, xi, 84 halaman, 2016.

Kata Kunci : Kadaluarsa, Pemutusan Hubungan Kerja.

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mengetahui bagaimana dasar-dasar
pertimbangan hakim dalam memutuskan perkara kadaluarsa pemutusan hubungan
kerja sedangkan alasan pemutusan hubungan kerja adalah perusahaan melakukan
efisiensi dan bagaimana dampak hukum putusan hakim Mahkamah Agung
terhadap pekerja. Untuk meneliti hal tersebut penulis menggunakan metode
penelitian hukum normatif dan menggunakan pendekatan perundang-undangan
dengan mengacu kepada aturan hukum yang berlaku.

Berdasarkan hasil penelitian ditemukan bahwa putusan perkara nomor 617
K/Pdt.Sus-PHI/2014 permohonan kasasi didasarkan atas putusan Pengadilan
Hubungan Industrial Pada Pengadilan Negeri Kelas 1A Bandung Perkara Nomor
56/G/2014/PHI/PN.BDG yang amar putusannya menyatakan gugatan penggugat
telah kadaluarsa, hakim tidak secara cermat melihat fakta hukum dipersidangan
bahwa alasan pemutusan hubungan kerja adalah perusahaan melakukan efisiensi
bahkan Mahkamah Agung dalam putusan perkara nomor 617 K/Pdt.Sus-
PHI/dalam amar putusannya justru memperkuat putusan Pengadilan Hubungan
Industrial dengan menolak permohonan kasasi dari pemohon kasasi Nuryanto,
Majelis Hakim Mahkamah Agung Republik Indonesia dalam pertimbangkan
hukumnya hanya terbatas pada pasal 82 Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 jo
Pasal 171 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tanpa melihat alasan
Pemutusan hubungan kerja adalah perusahaan melakukan efisiensi dan tidak
mempertimbangkan aturan-aturan hukum lain yang terkait dengan isi didalam
pasal 82 Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial dan isi didalam Pasal 171 Undang-Undang Nomor 13 Tahun
2003 tentang Ketenagakerjaan sehingga berakibat dan berdampak hukum
hilangnya hak kompensasi uwang pesangon masa kerja dan hak-hak lain yang
seharusnya diterima oleh pekerja.

(Kesimpulan) Kadaluarsa gugatan pemutusan hubungan kerja hanya dapat
dilakukan terhadap pekerja yang mengundurkan diri atas kemauan sendiri (pasal
162 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan akibat
hukum dari putusan hakim Mahkamah Agung Nomor perkara 617K/Pdt.Sus-
PHI/2014 menyebabkan semua jenis pemutusan hubungan kerja menjadi
kadaluarsa apabila gugatan diajukan melebihi batas waktu 12 (duabelas) bulan
sejak dinyatakan putus hubungan kerja oleh pengusaha.

Pembimbing
Burhanuddin Hasan, S.H., M.H.
Junla Karsa Simamora, S.H., M.M.
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