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Motto dan Persembahan 

Motto 

“ Hidup Hanya Sekali Dalam Hidup Harus Berarti “ 

Persembahan 

Puji syukur kepada Tuhan YME atas segala rakhmat dan hidayahnya yang telah 
memberikan kekuatan, kesehatan dan kesabaran untuk ku dalam mengerjakan 
skripsi ini. 

Aku persembahkan cinta dan sayangku, 

kepada Orang tua ku,  istriku  yang telah menjadi motivasi dan inspirasi dan tiada 
henti memberikan dukungan do'anya buat aku. Anak-anaku yang selalu menjadi 
penyemangat , dan anakku yang sebentar lagi hadir ke dunia “Tanpa keluarga, 
manusia, sendiri di dunia, gemetar dalam dingin.” 

Terimakasih untuk, 

Seorang yang jauh  namun dekat dan  memberi semangat  “ Rahasia Terindah “ 

Terimakasih yang tak terhingga, 

untuk Dosen-dosen ku, terutama pembimbingku yang tak pernah lelah dan sabar 
memberikan bimbingan dan arahan kepada ku. 

“ ilmu dari Guruku pelita Hidup yang takkan pernah mati “ 

Terimakasihku  ku persembahkan,  

Teruntuk teman-teman angkatanku yang selalu membantu, berbagi keceriaan dan 
melewati setiap suka dan duka selama kuliah, terimakasih banyak. "Tiada hari 
yang indah tanpa kalian semua" 

Aku belajar, aku tegar, dan aku bersabar hingga aku berhasil.  

Anak – Anaku, semoga apa yang telah kupersembahkan menjadi motivasi bagimu 
sehingga kelak dapat mencapai dan melebihi apa yang kupersembahkan.  

*** Terimakasih untuk Semua *** 
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ABSTRAK 

Untung Nassari, 201210115183, Penyelesaian Sengketa Dalam Gugatan 
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu Berdasarkan UU No 13 /2003 Tentang 
Ketenagakerjaan (Studi Kasus Putusan Nomor 424/K/2015/MA.  

Kata Kunci : Gugatan perjanjian kerja 

Masyarakat adil dan makmur adalah salah satu tujuan Indonesia merdeka, salah 
satu instrumen perwujudan keadilan dan kesejahteraan itu adalah hukum. Pasal 1 
ayat (3) Undang-Undang Dasar 1945 (UUD 1945) menyebutkan bahwa “Negara 
Indonesia adalah Negara Hukum”. Negara hukum adalah negara yang menganut  
prinsip pembatasan kekuasaan negara oleh hukum. Pembatasan kekuasaan oleh 
hukum merupakan bukti supremasi hukum atas kekuasaan. Pembatasan kekuasaan 
oleh hukum terwujud dalam pembatasan tindakan yang dapat dilakukan oleh 
Negara terhadap warganya yaitu hanya tindakan yang diperbolehkan oleh undang-
undang. 

       Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mengetahui penerapan Undang-
Undang Nomor 13 tahun2003 tentang Ketenagakerjaan dan penerapan KEPMEN 
100 TAHUN 2004, dalam upaya melindungi  hak hak dasar pekerja berkenaan 
dengan status hubungan kerja. Untuk meneliti hal tersebut penulis menggunakan 
metode penelitian hukum normatif dan menggunakan pendekatan perundang-
undangan dengan mengacu kepada aturan hukum yang berlaku serta penerapan 
yang dilakukan oleh aparat penegak hukum. 

      Berdasarkan hasil penelitian  ditemukan bahwa penerapan hukum di beberapa 
tingkatan pengadilan yang di putuskan oleh Majelis hakim ada beda pandangan 
terkait asas dan norma hukum yang digunakannya, majelis hakim di tingkat PHI 
sudah menrapkan hukum berdasarkan Judex factie sedangkan majelis hakim di 
tingkat Kasasi menerapkan hukum berdasarkan Judek Yuris. 

      Kesimpulan, putusan di tingkat PHI telah memenuhi rasa keadilan bagi 
karyawan PT. RutraIndo Perkasa, namun di tingkat kasasi menimbulkan 
kekecewaan terhadap rasa keadilan. Karena itu hakim harus benar benar melihat 
sebuah perkara dengan fakta hukumnya dan menggunakan norma norma yang 
berkeadilan dalam memutus sebuah perkara. 

                                                                                 Pembimbing : 

                                                                                 J. Karsa Simamora,S.H,M.M 

                                                                                 Ari Widiarti,S.H,M.H 
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