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CAPAIAN CPL-PRODI yang dibebankan pada MK
PEMBELAJARAN CPLS Mampu menerapkan matematika, sains, dan prinsip rekayasa (engineering principles) untuk menyelesaikan masalah rekayasa kompleks pada
sistem terintegrasi (meliputi manusia, material, peralatan, energi, dan informasi)
CPL-10 Mampu memilih sumberdaya dan memanfaatkan perangkat perancangan dan analisis rekayasa berbasis teknologi informasi dan komputasi yang sesuai untuk
melakukan aktivitas rekayasa
CPL-11 Mampu melakukan komunikasi secara tertulis maupun lisan yang efektif
CPL-13 Mampu mengenali kebutuhan, dan mengelola pembelajaran diri seumur hidup
CPL-14 Mampu melakukan kerjasama dalam sebuah kelompok kerja
CPL = Sub=CPMK |
Mahasiswa mampu memahami tentang awal mula ergonomi
Mahasiswa mampu memahami tentang system tubuh manusia
CPL-5 Mahasiswa mampu memahami tentang lingkungan kerja fisik yang ada di system industry dan system nyata
CPL-10 Mahasiswa mampu memahami tentang penggunaan antropometri
CPL-11 Mahasiswa mampu memahami tentang penggunaan antropometri dan ergonomic untuk perancangan alat bantu kerja dan fasilitas kerja
CPL-13 Mahasiswa mampu memahami tentang penggunaan biomekanika untuk evaluasi kerja
CPL-14 Mahasiswa mampu memahami tentang evaluasi manual material handling
Mahasiswa mampu memahami tentang fisiologi kerja
Mahasiswa mampu memahami tentang keselamatan dan kesehatan kerja
Mata kuliah ergonomi mempelajari tentang prinsip-prinsip dan teknik-teknik untuk mendapatkan suatu rancangan sistem kerja terbaik. lImu ini
berguna untuk mengetahui dan menerapkan teknik-teknik analisis dan pengukuran kerja atas dasar kriteria waktu serta ketrampilan penggunaan
SDII,EVSGK}SAE;.S;AK teknik-teknik tersebut untuk perancangan sistem kerja terintegrasi. Perancangan ini dilakukan dengan memperhatikan aspek-aspek teknologi,

psikologi, dan fisiologi kerja, sedemikian sehingga diperoleh sistem kerja yang lebih sesuai dengan kemampuan serta
keterbatasan manusia.
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Pengantar Ergonomi

Sistem Tubuh Manusia

Lingkungan Kerja Fisik

Antropometri

Perancangan Alat Bantu Kerja dan Fasilitas Kerja
Biomekanika




7.  Manual Material Handling
8.  Fisiologi Kerja
9. Keselamatan dan Kesehatan Lingkungan Kerja
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