


LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REWEW

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAII*

Judul Karya Ilmiah (Artikel)
Jumlah Penulis
Status Pengusul
Penulis Jurnal Ilmiah
Identitas Jurnal Ilmiah

Hasil Penilaian Peer Review:

Burnout Digital Monitoring on Employee Engagement at the company

2 Orang
penulis pertama / penulis-kedua / @**
ZahtrtTussoleha Rony, Heri Dapit Pardosi

a. Nama Jurnal: International Joumal of Research in Business and Social

Science QJRBS)
b. ISSN :2147-4478
c. Volume, nomor, bulan, tahun: Volume 10, Nomor 1 2021

d. Penerbit
e. DOI Arrikel fi ika ada): https://doi.org/ I 0.20525/ijrbs.v I 0i7. 1 4 I 2

f. Alamat Web Jurnal :

g. Terindeks di :

Copernicus, ProQuest, ProQuest Business Premium

Uliich's, RePEc, EconPapers, IDEAS, BASE, E'DIRC,

Database, Scilit, Sherpa Romeo, Google Scholar'

EconBiz, WorldCat, EuroPub, Asos Index, OAI, OA'rl

Collection, DOAJ,
Dimensions, Scope

Semantic Scholar,

Komponen Yang Dinilai

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah
Nilai Akhir

Yang
Diperoleh

lnternasional
Bereputasi

tl
International

m
Nasional

Terakreditasi
Nasional l'idak

Terakreditasi
Nasional
Terindeks
DOAJ, dtl

a. Kelengkapan dan Kesesuaian unsur isi

iurnal ( I0%) & 1,9

b. Ruang lingkup dan kedalaman

oembahasan (30%) 6 -f, g
c. Kecukupan dan kemutakhiran

data/informasi dan metodologi (3!%) 6 S,8
d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit

(30%) 6 dr7
Total: (r00%) 90 19,2
Kontribusi Pengu
dari 2 Penulis) (61

rsul (Penulis Pertama
0%) _ n ll.-rl

Catatan

Peer Review

7f4a +"1

wL/-....-........

A=a:iJi"...

',1/v*

;t

rtft,,

202tBekasi

Sugeng Suroso, S.E., M.M
1706286
Lektor Kepala
Prodi Magister Manajemen

2. Tentang ruang

*rb&ei .

Tcntang kecukupan

gnth&w I

1. Tentang kelengkapan dan kesesuian unsur

}r^J*i; ke#

Nama

dan kedalaman
i

UnitKerja


