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ABSTRACT 

THE EFFECT OF MOTIVATION, DISCIPLINE, COMPENSATION AND 

EXERCISE LOADS ON ATHLETES ACHIEVEMENT OF SPORTS TRAINING CENTER 

OF DKI JAKARTA 

By: 

ANISAH (201520151017) 

The athlete's achievement is a demand that should be achieved by the Center for 

Student Sports Training in developing the achievement of the athlete. There are several 

factors from many factors that can affect athletes achievement in the process of achievement 

of some of them are motivation, discipline, compensation and training burden of athletes. The 

purpose of this study is to prove and analyze the influence of motivation, discipline, 

compensation and training burden on athletes achievement. This thesis uses quantitative 

research through survey method to athletes at the Student Training Center Student about 

athlete's activity does it have an influence on athlete's achievement? What indicators have the 

most dominant influence?  

To prove and analyze it, SEM Lisrel 8.8 analysis is used. The number of samples in 

this study as many as 100 athletes, the determination of samples using purposive sampling 

technique with athletes criteria that are in the Training Center. Technique of collecting data 

by giving questionnaire to athlete and interview at athlete. 

The test results test the structural model study showed that the value t count for each 

loading factor of 3 of 4 exogenous variables is greater than 1.96. The t-count value contained 

in the Compensation effect (KO) on achievement (PR) is known for 672.41 (t count> 1.96), 

followed by MO of 3.62, DS amounted to -2.15 significant influence but the DS is not a 

positive effect on achievement ( PR), then the Training Load variable scores -1.17 which 

does not have a significant and positive effect on achievement (PR). This means that there are 

some exogenous variables (Motivation, Compensation, Discipline and training load) that 

partially affect the endogenous variable (Achievement). Motivation and compensation are the 

most dominant factors in influencing athlete performance which is a good thing for the 

training center, so it needs to be maintained and improved. 

 

Keywords: Achievement, Student Sports Training Center, motivation, discipline, 

compensation, training load 
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ABSTRAK 
PENGARUH MOTIVASI, DISIPLIN, KOMPENSASI DAN BEBAN LATIHAN 

TERHADAP PRESTASI ATLET PUSAT PELATIHAN OLAHRAGA PELAJAR DKI 

JAKARTA 

Oleh : 

ANISAH (201520151017) 

 

Prestasi atlet merupakan tuntutan yang harus dicapai oleh Pusat pelatihan olahraga 

pelajar dalam mengembangkan prestasi atletnya. Ada beberapa faktor dari banyak faktor 

yang dapat mempengaruhi prestasi atlet pada proses pencapaian prestasinya beberapa di 

antaranya adalah motivasi, disiplin, kompensasi dan beban latihan yang dijalani atlet. Tujuan 

penelitian ini untuk membuktikan dan menganalisis adanya pengaruh dari motivasi, disiplin, 

kompensasi dan beban latihan terhadap prestasi atlet. Tesis ini menggunakan penelitian 

kuantitatif melalui metode survey kepada atlet di Pusat Pelatihan Olahraga Pelajar mengenai 

kegiatan atlet apakah memiliki pengaruh terhadap Prestasi atlet? Indikator apa yang memiliki 

pengaruh paling dominan?  

Untuk  membuktikan dan mengalisis hal tersebut, maka digunakan analisis SEM 

Lisrel 8.8. Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 100 atlet, penentuan sampel 

menggunakan teknik purposive sampling dengan kriteria atlet yang berada di Pusat pelatihan. 

Teknik pengumpulan data dengan memberi kuesioner pada atlet dan wawancara pada atlet. 

Hasil pengujian uji model struktural penelitian menunjukkan bahwa nilai t-hitung 

untuk masing-masing loading faktor 3 dari 4 variabel eksogen lebih besar dari 1,96. Nilai t-

hitung terbesar terdapat pada pengaruh Kompensasi (KO) terhadap prestasi (PR) diketahui 

sebesar 672.41 (t-hitung > 1,96), diikuti MO sebesar 3.62, DS sebesar -2.15 berpengaruh 

signifikan tetapi DS tidak memberikan pengaruh positif terhadap prestasi (PR) , kemudian 

variable Beban Latihan mendapatkan nilai -1.17 yang mana tidak berpengaruh signifikan dan 

positif terhadap prestasi (PR). Artinya ada beberapa variabel eksogen ( Motivasi, 

Kompensasi, Disiplin dan beban latihan) yang berpengaruh secara parsial terhadap variabel 

endogen (Prestasi). Motivasi  dan kompensasi merupakan faktor paling dominan dalam 

mempengaruhi prestasi atlet yakni merupakan hal yang baik bagi pusat pelatihan, sehingga 

perlu dipertahankan dan ditingkatkan. 

 

Kata Kunci : Prestasi, Pusat Pelatihan Olahraga Pelajar, motivasi, disiplin, kompensasi, beban 

latihan 
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