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ABSTRAKSI

Irfan Maulana. 201520152026. Pengaruh penerapan sistem reward dan
punishment terhadap kedisiplinan kerja karyawan dengan motivasi kerja sebagai
variabel intervening pada PT. Nipindo Primatama.

Sumber daya manusia adalah merupakan salah satu aset milik perusahaan
yang sangat mempengaruhi terhadap berjalannya roda perusahaan. Kinerja suatu
perusahaan sangatlah bergantung kepada sumber daya manusia yang dimilikinya.
Bila sumber daya manusia pada perusahaan tersebut baik maka kinerja perusahaan
akan menjadi baik namun sebaliknya apabila kinerja sumber daya manusianya
buruk maka tinggal tunggu waktu saja masa kehancuran perusahaan tersebut akan
datang. Oleh karena itu peneliti tertarik untuk meneliti sampai sejauh mana
pengaruh penerapan sistem reward dan punishment terhadap kedisiplinan kerja
karyawan dengan motivasi kerja sebagai variabel intervening pada PT. Nipindo
Primatama. Metode Penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif.
Hasilnya adalah Reward memiliki pengaruh langsung terhadap peningkatan
kedisiplinan kerja karyawan melalui peningkatan motivasi kerja. Punishment
tidak memiliki pengaruh langsung terhadap peningkatan kedisiplinan kerja
karyawan melalui peningkatan motivasi kerja

Kata kunci : Reward, punishment, motivasi, kedisiplinan kerja
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ABSTRACT

Irfan Maulana. 201520151026. The effect of the implementation of a
reward and punishment system on employee work discipline with work
motivation as an intervening variable at PT. Nipindo Primatama.

Human resources are one of the assets of the company which greatly affect
the running of the company. The performance of a company depends very much
on its human resources. If the human resources of the company are good, the
company's performance will be good, but on the contrary, if the performance of its
human resources is poor, it is only a matter of time for the company to collapse.
Therefore, researchers are interested in examining to what extent the effect of the
implementation of a reward and punishment system on employee work discipline
with work motivation as an intervening variable at PT. Nipindo Primatama. The
research method used is quantitative methods. The result is Reward has a direct
effect on improving employee work discipline through increased work motivation.
Punishment does not have a direct influence on improving employee work
discipline through increasing work motivation

Keywords: Reward, punishment, motivation, work discipline
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