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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Kesimpulan yang diperoleh dari hasil penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Kompentensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi kerja,

semakin tinggi kompetensi karyawan di Universitas Bhayangkara Jakarta 

raya maka semakin tinggi motivasi kerja karyawan tersebut, begitu 

sebaliknya. 

2. Kompentensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja, semakin

tinggi kompetensi karyawan di Universitas Bhayangkara Jakarta raya 

maka semakin tinggi kinerja karyawan tersebut, begitu sebaliknya. 

3. Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi kerja,

semakin tinggi disiplin kerja karyawan di Universitas Bhayangkara 

Jakarta raya maka semakin tinggi motivasi kerja karyawan tersebut, 

begitu sebaliknya. 

4. Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja,

semakin tinggi disiplin kerja karyawan di Universitas Bhayangkara 

Jakarta raya maka semakin tinggi kinerja karyawan tersebut, begitu 

sebaliknya. 

5. Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja,

semakin tinggi motivasi kerja karyawan di Universitas Bhayangkara 

Jakarta raya maka semakin tinggi kinerja karyawan tersebut, begitu 

sebaliknya. 
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5.2 Saran 

Saran yang dapat disampaikan dari hasil penelitian ini adalah sebagai berikut 

Kesimpulan yang diperoleh dari hasil penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Untuk universitas sebaiknya saat penerimaan staff tenaga kependidikan 

yaitu dengan memiliki kompetensi dasar sehingga dapat meningkatkan 

motivasi staff itu sendiri dan membentuk academic culture yang sesuai 

dengan kaidah akademik. 

2. Meningkatkan kinerja staff akademik itu dengan cara membuat pelatihan 

untuk meningkatkan komptensi misalkan dengan kompetensi Penanganan 

Pelayanan Prima (Service Excellence) pada seluruh staff akademik 

sehingga kinerja staff dan universitas dapat terjaga 

3. Kedisiplinan staff universitas baru mencapai 80%, maka dari itu untuk 

meningkatkan kedisiplinan maka perlu meningkatkan dan memberikan 

reward dan punisment terhadap absensi staff sehingga motivasi kerja staff 

dapat terjaga dan lebih semangat 

4. Hasil dari kedisiplinan yang mendapat nilai 80% rerata staff, kedisiplinan 

perlu tidak hanya ditinjau dari absensi maka perlu melakukan kedisiplinan 

posisi dan lokasi staff dengan menambahkan system location staff 

sehingga pimpinan tahu lokasi staff yang berada pada area kampus, 

dengan adanya sistem seperti itu dapat mengetahi dan impactnya adalah 

kinerja universitas meningkat. 

5. Dengan meningkatnya motivasi kerja staff dengan melengkapi sistem 

reward and punisment dapat berupa poin yang diakumulasi, sehingga 

dapat meningkatkan kinerja staff dan kinerja universitas. 
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