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ABSTRAK 
 

Indra Arief Budiman. 201520152032. Pengaruh Kepemimpinan 
Kemampuan dan Motivasi terhadap Komitmen Organisasi pada PT Usaha Jaya 
Prima Karya. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) pengaruh Kepemimpinan 
terhadap Komitmen Organisasi pada PT Usaha Jaya Prima Karya (2) pengaruh 
Kemampuan terhadap Komitmen Organisasi pada PT Usaha Jaya Prima Karya (3) 
pengaruh Motivasi terhadap Komitmen Organisasi pada PT Usaha Jaya Prima 
Karya (4) pengaruh Kemampuan terhadap Motivasi pada PT Usaha Jaya Prima 
Karya; (5) pengaruh Kepemimpinan terhadap pada PT Usaha Jaya Prima Karya. 
Penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh. Populasi penelitian ini adalah 
seluruh karyawan PT UJPK yang bekerja di PLN Pusdiklat dengan jumlah 90 
orang dari jumlah karyawan sebanyak 98 orang. Metode Penelitian ini 
menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan program komputer Partial 
Least Square (PLS) dan Structural Equation Modeling (SEM). Tesis ini 
menggunakan penelitian kuantitatif melalui  metode  survey, wawancara dan 
kuesioner kepada karyawan PT Usaha Jaya Prima Karya yang bekerja di PLN 
Pusdiklat mengenai Pengaruh Kepemimpinan, Kemampuan dan Motivasi 
terhadap Komitmen Organisasi pada PT Usaha Jaya Prima Karya . 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan 
antara Kepemimpinan terhadap Komitmen Organisasi pada PT Usaha Jaya Prima 
Karya dengan nilai T Statistics 2.781 ≥ 1.96. Terdapat pengaruh yang signifikan 
antara Kemampuan terhadap Komitmen Organisasi pada PT Usaha Jaya Prima 
Karya dengan nilai T Statistics 15.600 ≥ 1.96. Terdapat pengaruh yang signifikan 
Kemampuan terhadap Motivasi pada PT Usaha Jaya Prima Karya dengan nilai T 
Statistics 24.118 ≥ 1.96. Terdapat pengaruh yang signifikan Kepemimpinan 
terhadap pada PT Usaha Jaya Prima Karya dengan nilai T Statistics 10.196 ≥ 1.96.  
Dengan nilai Q square 88.3%. 

 

 

Kata kunci: Kepemimpinan, Kemampuan, Motivasi, Komitmen Organisasi dan 
Structural Equation Modeling, Partial Least Square . 
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ABSTRACT 

 

Indra Arief Budiman. 201520152032. The Influence of Leadership Ability 
and Motivation to Organizational Commitment to PT Usaha Jaya Prima Karya. 

This study aims to determine (1) the influence of Leadership on 
Organizational Commitment in PT Usaha Jaya Prima Karya (2) the influence of 
Ability to Organizational Commitment in PT Usaha Jaya Prima Karya (3) 
influence Motivation to Organizational Commitment in PT Enterprises Jaya 
Prima Karya (4) the influence of Ability to Motivation at PT Usaha Jaya Prima 
Karya; (5) the influence of Leadership on PT Usaha Jaya Prima Karya. This 
research uses saturated sampling technique. The population of this research is all 
employees of PT UJPK working in PLN Pusdiklat with 90 people from the number 
of employees as many as 98 people. This research method uses quantitative 
research method with computer program Partial Least Square (PLS) and 
Structural Equation Modeling (SEM). This thesis uses quantitative research 
through survey methods, interviews and questionnaires to employees of PT Usaha 
Jaya Prima Karya working in PLN Pusdiklat on Influence of Leadership, Ability 
and Motivation to Organizational Commitment at PT Usaha Jaya Prima Karya. 
The results showed that there is a significant influence between Leadership on 
Organizational Commitment in PT Usaha Jaya Prima Karya with the value of T 
Statistics 2.781 ≥ 1.96. There is a significant influence between the Ability to 
Organizational Commitment on PT Usaha Jaya Prima Karya with the value of T 
Statistics 15.600 ≥ 1.96. There is a significant influence Ability to Motivation in 
PT Usaha Jaya Prima Karya with the value of T Statistics 24.118 ≥ 1.96. There is 
a significant influence of Leadership on PT Usaha Jaya Prima Karya with the 
value of T Statistics 10.196 ≥ 1.96. With the value of Q square 88.3%. 
 
 
Keywords: Leadership, Ability, Motivation, Organizational Commitment and 

Structural Equation Modeling, Partial Least Square. 
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