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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh corporate sosial
responsibility (CSR) disclosure dan Timeliness terhadap earning response
coefficient (ERC). Selain dipengaruhi oleh CSR dari beberapa penelitian terdahulu
menunjukkan bahwa ada beberapa faktor yang mempengaruhi earning response
coefficient antara lain profitabilitas, growth, leverage, dan size seperti yang
terdapat pada penelitian Suyekti dan Wandabio (2007).

Sampel penelitian ini berdasarkan perusahaan manufaktur yang terdapat di
bursa efek Indonesia tahun 2013 dan atas criteria-kriteria tertentu, diperoleh
sampel sebanyak 58 perusahaan sebagai sampel penelitian selama satu tahun.
Pengujian dilakukan dengan menggunakan uji regresi berganda.

Hasil Pengujian ditemukan adanya pengaruh yang signifikan dan positif
antara CSR dan ERC secara parsial. Hasil lainnya menunjukkan adanya pengaruh
yang signifikan dan negatif antara CSR dan Timeliness. Hal ini menunjukkan
bahwa pengungkapan tanggung jawab sosial akan memberikan pengaruh yang
positif terhadap respon pasar pada laba akuntansi. Semakin tinggi nilai
pengungkapan pertanggungjawaban sosial perusahaan maka semakin besar
keinginan investor untuk menanamkan sahamnya di perusahaan tersebut.

Kata kunci : Corporate sosial responsibility (CSR), Timeliness, earning response
coefficient (ERC).
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ABSTRACT

The purpose of this study is examine the influence of corporate sosial
responsibility to the timeliness on the earning response coefficient. Influence by
the corporate sosial responsibility (CSR) addition of some part research suggest
that there are several other factors affecting the earning response coefficient,
among others,profitability, growth, leverage,and size at that of Suyekti and
Wandabio (2007).

Study sampel is based on purposive sampling method in which sampling
is based on certain criteria, obstained a total of 58 companies as a sample study
for one year. Research exerct multiple regression.

Test result found a significant and positive effect of the partial CSR
towerds earning response coefficient. Other result showed that there is significant
and negative effect of the timeliness.It suggests that of the disclosure of the sosial
responsibility will give a positive influence on the market on its profit
accounting.The high value to corporate sosial responsibility disclosurehis
decision will the investor to  invest the share in the company.

Keywords: Corporate Sosial Responsibility, Timeliness, Earning Response
Coefficient.


