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Abstrak 
 

Jumingan, 201410115109, SURAT KETERANGAN DOKTER YANG 

BERAKIBAT PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA PT. EMBLEM ASIA 

CIKARANG. (STUDI KASUS PUTUSAN MAHKAMAH AGUNG NOMOR 

334K/PDT.SUS-PHI/2017). 

 
Kata kunci: Pemutusan Hubungan Kerja, Penyalahgunaan Surat Izin Sakit. 

Pemutusan hubungan kerja dalam suatu perusahaan dapat terjadi saat suatu 

perusahaan mengalami pailit sehingga tidak mampu memenuhi gaji karyawannya. 

Namun pada saat sekarang, PHK dapat terjadi terhadap pekerja yang sakit. Maka 

dari itu, diperoleh suatu tujuan dari penulisan ini yaitu untuk mengetahui akibat 

hukum terhadap pengusaha yang melakukan PHK terhadap pekerja yang 

menggunakan surat keterangan dokter (izin sakit). Metode yang digunakan dalam 

penulisan ini adalah metode normatif dengan melakukan pendekatan Undang-

Undang serta bahan hukum primer dan bahan hukum sekunder. Dalam Pasal 153 

ayat (1) Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan diatur 

mengenai larangan pengusaha untuk melakukan PHK terhadap karyawannya yang 

sakit karena didukung dengan beberapa ketentuan yang berlaku. Terhadap 

penyalahgunaan surat keterangan sakit terdapat akibat hukum baik secara pidana 

maupun perdata  serta pelanggaran terhadap etik bagi dokter menurut Kode Etik 

Kedokteran Indonesia. Kemudian untuk perlindungan hukum dari PHK terhadap 

pekerja yang sakit selanjutnya diatur dalam Pasal 153 ayat (2) Undang-Undang 

Nomor 13 tentang  Ketenagakerjaan. Dengan demikian, nasib pekerja yang 

mengalami PHK terutama karena sakit dapat lebih diperhitungkan dan 

kemungkinan dapat dihindari PHK tersebut serta memenuhi hak-hak sesuai pasal 

156 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. 
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ABSTRACT 
 

Jumingan, 201410115109, LETTER OF DOCTORS WHO ARE INVOLVING 

RELATIONSHIP RELATIONSHIP OF PT. EMBLEM ASIA CIKARANG. 

 (CASE STUDY DECISION OF THE SUPREME COURT OF THE COURT 

NUMBER 334K / PDT.SUS-PHI / 2017) 

 

Keywords : Termination of Employment, Misuse of Pain License. 

 

Termination of employment within a company can occur when a company goes 

bankrupt so as not to be able to meet the salaries of its employees. But at the 

moment, layoffs can happen to sick workers. Therefore, an objective of this paper 

is to find out the legal effect on employers who laid off workers who use medical 

certificate (sick permit). The method used in this paper is the normative method by 

approaching the Act as well as the material of primary law and secondary legal 

materials. Article 153 paragraph (1) of Law Number 13 Year 2003 concerning 

Manpower is stipulated on the prohibition of employers to laid off their sick 

employees as supported by several applicable regulations.With regard to the 

abuse of sickness certificates, there are legal consequences both criminal and 

civil as well as ethical violations for doctors according to the Indonesian Medical 

Code of Ethics.Then for legal protection from dismissal of sick workers is further 

stipulated in Article 153 paragraph (2) of Law Number 13 concerning Manpower. 

Thus, the fate of workers who are laid off mainly due to illness can be more 

calculated and the likelihood of avoiding the layoffs and fulfilling the rights under 

section 156 of Law Number 13 Year 2003 on Manpower. 

dan kemungkinan dapat dihindari PHK tersebut serta memenuhi hak-hak sesuai 

pasal 156 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. 
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MOTTO 

 

Waktu bagaikan pedang, jika engkau tidak memanfaatkannya dengan baik 

(untuk memotong), maka ia akan memanfaatkanmu (dipotong). 

 

(HR. Muslim) 

 

 

 

Ketika Kita Sedang Bermalas-Malas. 

Ada Orang Lain Disana Sedang Berjuang Untuk Masa Depannya. 

Manfaatkan Waktu Yang Ada Dan Jangan Sis-Siakan Waktumu. 

(Penulis) 
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