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ABSTRAK 

 

Pemutusan Hubungan Kerja Akibat Peraturan Perusahaan Yang Tidak Sah 

Menurut Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan 

(Studi Putusan Mahkamah Agung Nomor 143 K/Pdt.sus-PHI/2017), Jumlah 93 

halaman, 2018. 

 

Peraturan Perusahaan diatur pada Kepmenakertrans Nomor 16 /MEN/XI/2011, 

serta pada Pasal 158 dan Pasal 168 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003. 

Dalam perkara Putusan Nomor 143 K/Pdt.Sus-PHI/2017, terdapat permasalahan 

pemutusan hubungan kerja terkait dengan adanya peraturan perusahaan dan izin 

kerja pegawai, dimana dalam perkara ini Agung Wahono yang menggugat PT 

International FB, karena memutus hubungan kerja dengan Agung Wahono dengan 

alasan Agung Wahono tidak masuk kerja sejak tanggal 26, 27, 28, 29, 30, 31 

Maret dan 1 April 2015, sesuai dengan ketentuan Peraturan Perusahaan. Namun 

dalam fakta persidangan, terungkap bahwa tidak masuknya pekerja telah ada izin 

dari atasannya. Pada penelitian ini permasalahan yang akan dibahas adalah 

mengenai pertimbangan hakim Pengadilan Hubungan Industrial dan Mahkamah 

Agung dalam memutus hubungan kerja dalam perkara Putusan Nomor 143 

K/Pdt.sus-PHI/2017 telah memenuhi asas kepastian hukum dan keadilan, dan 

penerapan Peraturan Perusahaan tidak disahkan oleh Dinas Tenaga Kerja 

berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan. 

Dalam penelitian ini menggunakan metode penelitian yuridis-normatif. Metode 

penelitian yuridis normatif merupakan suatu penelitian kepustakaan terhadap data 

sekunder. Kesimpulan penelitian ini adalah Penerapan Peraturan Perusahaan yang 

tidak disahkan oleh Dinas Tenaga Kerja berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 

Tahun 2003, apabila dilaksanakan oleh perusahaan terhadap karyawan, 

bertentangan dengan Pasal 158 dan Pasal 168 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 

2003, sebagaimana yang dilakukan oleh PT International FB secara jelas dan 

nyata mencampuradukan antara kesalahan berat dan mangkir kerja lima hari 

berturut-turut, termasuk perbuatan melawan hukum, dan sudah selayaknya PT 

International FB dihukum, berdasarkan Pasal 188 Undang-Undang Nomor 13 

Tahun 2003.  

 

Kata Kunci : Pemutusan Hubungan Kerja, dan Peraturan Perusahaan 
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ABSTRACT 

Termination of Employment Due to Unlawful Company Regulation Under Law 

Number 13 Year 2003 on Manpower (Study of Supreme Court Ruling Number 143 

K / Pdt.sus-PHI / 2017), Total 93 pages, 2018. 

Company Regulation is regulated in Kepmenakertrans Number 16 / MEN / XI / 

2011, as well as in Article 158 and Article 168 of Law Number 13 Year 2003. In 

the case of Decision Number 143 K / Pdt.Sus-PHI / 2017, there are related 

employment termination issues with the existence of company regulations and 

work permit employees, where in this case Agung Wahono sued PT International 

FB, for breaking the working relationship with Agung Wahono with the reason 

Agung Wahono not come to work from 26, 27, 28, 29, 30, March 31 and April 1, 

2015, in accordance with the provisions of Company Regulations. However, in the 

facts of the trial, it was revealed that the absence of workers had no permission 

from his superiors. In this research, the issues that will be discussed are the 

considerations of the judges of the Industrial Relations Court and the Supreme 

Court in deciding the working relationship in the case of Decision Number 143 K 

/ Pdt.sus-PHI / 2017 has fulfilled the legal certainty and justice principles, and 

the application of the Company Regulation is not authorized by Department of 

Manpower based on Law Number 13 Year 2003 regarding employment. In this 

research using juridical-normative research method. The normative juridical 

research method is a library research on secondary data. The conclusion of this 

research is the application of Company Regulation which is not authorized by the 

Department of Labor based on Law Number 13 Year 2003, if executed by the 

company against employees, is contradictory to Article 158 and Article 168 of 

Law Number 13 Year 2003, as conducted by PT International FB clearly and 

clearly mixes serious mistakes and lost five consecutive days of work, including 

unlawful acts, and it is appropriate that PT International FB be punished, under 

Article 188 of Law Number 13 Year 2003. 

 

Keywords: Termination of Employment, and Company Regulation 
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Motto : 

Menyia-nyiakan waktu lebih buruk dari 

kematian. Karena kematian memisahkanmu 

dari dunia sementara menyia-nyiakan  waktu 

memisahkanmu dariNya. 

 

        (Imam Bin Al Qayim) 

 

 

Persembahan : 

Untuk Semua orang yang terkasih dan berharga dalam hidup  

penulis 
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