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ABSTRACT 
 

Responsibility accounting is a system of delegation of authority and division of 

responsibility for each unit of the department in the company. Responsibility 

accounting in the suspect is able to give effect to the effectiveness of the cost 

control. This study was conducted at seven hotel in Sofyan Hotels to determine 

and obtain evidence about the effect of the application of responsibility 

accounting for cost control effectiveness. Used to determine the effect of the 

questionnaire as an instrument of data collection techniques are deployed in 36 

respondents are 7 managers and 26 head departments in PT Sofyan Hotels Tbk.   

 

The analytic technique used is multiple linier regression analysis and hypothesis 

testing using t-test and f test, which had previously been performed classical 

assumption first. Based on the analysis of the obtained result show that the 

application of responsibility accounting variable consisting of organization 

structure, planning, execution, and reporting simultaneously (test t) provides a 

positive and significant impact on the effectiveness of cost control. Obtained from 

this study adjusted R
2
 value of 0.452, this means that 45,2% is the dependent 

variable can be explained by the effectivenees of cost control variable that is 

independent of organizational structure, implementation, execution, and reporting 

of the remaining 54.8% is explained by variables outside quation.  

 

 

Key Words: Effectivenees of cost control, responsibily accounting 
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ABSTRAK 
 

Akuntansi pertanggungjawaban merupakan sistem pendelegasian wewenang dan 

pembagian tanggungjawab kepada tiap-tiap unit departemen yang ada dalam 

perusahaan. Akuntansi pertanggungjawaban diduga mampu memberikan 

pengaruh terhadap efektivitas pengendalian biaya. Penelitian ini dilakukan pada 7 

hotel di Sofyan Hotel guna mengetahui dan memperoleh bukti mengenai pengaruh 

penerapan akuntansi pertanggungjawaban terhadap efektivitas pengendalian 

biaya. Untuk mengetahui pengaruh tersebut digunakan kuesioner sebagai 

instrumen teknik pengumpulan data yang disebarkan pada 36 orang responden 

yaitu 10 orang manajer dan 26 kepala departemen di PT Sofyan Hotels Tbk.   

 

Adapun teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda dan 

uji hipotesis menggunakan uji t dan uji f, yang sebelumnya telah dilakukan uji 

asumsi klasik terlebih dahulu. Berdasarkan hasil analisis diperoleh hasil yang 

menunjukan bahwa penerapan akuntansi pertanggungjawaban yang terdiri atas 

variable struktur organisasi, perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan secara 

parsial berpengaruh positif terhadap efektivitas pengendalian biaya. Dari 

penelitian ini diperoleh nilai adjusted R
2
 sebesar 0,452, hal tersebut berarti bahwa 

45,2% variable dependen yaitu efektivitas pengendalian biaya dapat dijelaskan 

oleh variable independennya yaitu struktur organisasi, perencanaan, pelaksanaan, 

dan pelaporan sisanya 54,8% dijelaskan oleh variable-variabel lain diluar 

persamaan.  

 

 

Kata Kunci: Efektivitas pengendalian biaya, akuntansi pertanggungjawaban 
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