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THE INFLUENCE OF AUDITORPERSONAL CHARACTERISTICS, AUDIT 
TENURE AND AUDITOR ETHICS TO ACCEPTANCE DYSFUNCTIONAL 

AUDIT BEHAVIOR 

Pujie Astuti 

ABSTRACT 

This objective of this research to analyze the influence of auditor personal 
characteristics, audit tenure and auditor ethics to acceptance dysfunctional audit 
behavior. In this research, demonstrate the role of an auditor in carrying out audits 
in accordance with auditing standards.  

The population in this research is a public accountant who worked in public 
accounting firm in Central Jakarta and West Jakarta. Method of random sampling is 
done by spreading the questionnaire. This research used multiple regression analysis 
to analyze the influence of auditor personal characteristics, audit tenure and auditor 
ethics to acceptance dysfunctional audit.  

The results of this research indicate that auditor personal characteristics and 
audit tenure has a significant positive effect on dysfunctional audit behavior. 
Meanwhile, the auditor ethics have a significant negative effect on dysfunctional 
audit behavior.  

Keywords: auditor personal characteristics, audit tenure, auditor ethics and  
      dysfunctional audit behavior. 

 

 

 

 

 

 

 



vi 
 

PENGARUH KARAKTERISTIK PERSONAL AUDITOR, AUDIT TENURE, 
DAN ETIKA AUDITOR TERHADAP TINGKAT PENERIMAAN 

PENYIMPANGAN PERILAKU DALAM AUDIT  

Pujie Astuti 

ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh karakteristik personal auditor, 
audit tenure dan etika auditor terhadap tingkat penerimaan penyimpangan perilaku 
dalam audit. Pada penelitian ini menunjukkan peran seorang auditor dalam 
menjalankan proses audit sesuai dengan standar audit. 

Populasi dalam penelitian ini adalah akuntan publik yang bekerja di Kantor 
Akuntan Publik di wilayah Jakarta Pusat dan Jakarta Barat. Metode pengambilan 
sampel dilakukan secara acak dengan menyebar kuesioner. Penelitian ini 
menggunakan analisis regresi berganda untuk menganalisis pengaruh karakteristik 
personal auditor, audit tenure dan etika auditor terhadap tingkat penerimaan 
penyimpangan perilaku dalam audit. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa karakteristik personal auditor dan audit 
tenure memiliki pengaruh positif yang signifikan terhadap penyimpangan perilaku 
dalam audit. Sedangkan, etika auditor memiliki pengaruh negatif yang signifikan 
terhadap tingkat penerimaan penyimpangan perilaku dalam audit. 

 
Kata kunci: karakteristik personal auditor, audit tenure, etika auditor dan  
        penyimpangan perilaku dalam audit.  

 

 

 

 

 

 

 


