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ABSTRAK

Dedi Kurniadi, 201410115052, Skripsi, Analisa Yuridis Pemutusan
Hubungan Kerja Bagi Pekerja Yang Melakukan Kesalahan Berat Tanpa Melalui
Proses Hukum Pidana Ditinjau Dari Putusan Mahkamah Konstitusi Nomor
012/PUU-1/2003 (Studi Kasus Putusan Pengadilan Nomor: 536K/Pdt.Sus-
PHI/2016 dan 09/Pdt.Sus-PHI1/2016/PN.BdQ)

Pemutusan hubungan kerja karena pekerja melakukan pelanggaran berat
terjadi pada Perum Peruri. Para pekerja yang juga sebagai pengurus Serikat
Pekerja Perum Peruri karena perbuatannya telah mengirimkan surat kepada
kepada Kadiv Produksi Uang, Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia
(BPKRI), Ketua dan Anggota Dewan Peruri, Direksi Peruri dan Menteri Negara
BUMN Kkarena curiga terjadi tindak pidana pemufakatan jahat dan korupsi di
putus hubungan kerjanya dengan alasan melakukan pelanggaran berat berupa
menyebarkan isu negatif tanpa dilakukannya proses hukum acara pidana
sebagimana diatur dalam Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1981 KUHAP.
Penelitian ini mengunakan metode hukum normatif dengan cara pendekatan,
dengan mengkaji data primer dan data sekunder yang berkaitan dengan
permasalahan yang akan dibahas. Hasil penelitian disimpulkan bahwa, Pemutusan
Hubungan Kerja karena pelanggaran berat yang merupakan tindak pidana yang
tertuang dalam KUHP harus melalui proses pembuktian dipengadilan
sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1981 KUHAP.
Tujuan penelitian ini adalah Untuk dapat mengklasifikasikan jenis-jenis kesalahan
berat dalam hukum ketenagakerjaan yang dikategorikan sebagai tindak pidana
berdasarkan Kitab Undang-Undang Hukum Pidana (KUHP), dan Untuk
mengetahui apakah Pertimbangan Majelis Hakim dalam Putusan Makamah
Agung Nomor 536K/Pdt.Sus-PHI/2016 telah adil berdasarkan Pasal 100 UU
No0.2/2004 Tentang Penyelesaian Perselisinan Hubungan Industrial dalam studi
kasus yang penulis teliti.

Kata Kunci  : Kesalahan Berat, Pemutusahan Hubungan Kerja, Uji Materil,
Tindak Pidana.

Pembimbing | : Anggreany Haryani Putri, SH., MH
Pembimbing I : Sugeng, SH., MH
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ABSTRACT

Dedi Kurniadi, 201410115052, Skripsi, Juridical Analysis Termination of
Employment for Workers Who Mistakes Heavily Without Through Criminal Law
Process Judging from Decision of Constitutional Court Number 012 / PUU-I /
2003 (Case Study of Court Decision Number: 536K / Pdt.Sus-PHI / 2016 and 09 /
Pdt.Sus-PHI / 2016 / PN.Bdg)

Termination of employment due to workers committing serious violations
occurred in Perum Peruri. Workers who are also members of Perum Peruri
Workers Union Association because of their actions have sent letters to the Money
Producing Coordinator, the Supreme Audit Board of the Republic of Indonesia
(BPKRI), the Chairman and Members of the Peruri, Peruri and State Minister of
State-Owned Enterprises due to suspicion of criminal conspiracy and corruption
in termination of his work for the reason of committing serious violation in the
form of disseminating negatif issue without the process of criminal procedural
law as regulated in Law Number 8 Year 1981 Criminal Procedure Code. This
research uses normative legal method by approach, by examining primary data
and secondary data related to the issues to be discussed. The result of the
research concluded that, Termination of Employment due to serious violation
which constitutes criminal act contained in the Criminal Code must go through
verification process in court as regulated in Law Number 8 Year 1981 Criminal
Procedure Code. The purpose of this study is to be able to classify the types of
serious mistakes in labor law that are categorized as criminal offenses based on
the Criminal Code (KUHP), and To know whether Judges Consideration in
Supreme Court Decision Number 536K / Pdt.Sus-PHI / 2016 has been fair based
on Article 100 of Law No.2 / 2004 on Industrial Relations Dispute Settlement in
the author's case study.

Keywords :Serious Mistakes, Employment Relations, Judicial Review,
Criminal act.
Advisor | : Anggreany Haryani Putri, SH., MH
Advisor Il : Sugeng, SH., MH
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