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Abstract. The developmeny f entre
that targets cannot pe .

development of entrepye Urship impleo

reviewing the obstacles 0 d(,l_,{% m:’ rumqm*d n the
(3) _fﬂr!m.tfﬂh"!?g {tfﬂﬂr!s needed “:‘; ;’}L I{:’HH-{J‘[}}-{J”{;
migration areas. The Study wqys "

_ Prene
e N

u’::f?;;’? IHT;:?’H“?"'Hf'ufirm areas is obstacles sO
Y IS Study  aims 1o (1) study the
lransmigration community, 2)
UrShip in transmigration areas; and
L . onducted 1.1.‘1'5””'{?”._': *.-wm.ﬂ”‘l » develop m.ﬂ” oY
descriptive research in the Musi Rawas a4 'd qualitative approach with the type of
development of entreprencurship | ux.ﬁ area. The results of the study indicate that the
business development, but has » Nas increased Capabilities and is bencficial for
1as not {f’ﬂ(‘t‘f."l’t’h-‘ mereased cntreprencurship and business

development capabilities. In oo,

o ﬁimﬂj difusion of rfuu; u(. the constraings of developing entrepreneurship are
e u'frh“{q”rﬂ? il !‘rrn} edge, and skills are not effective, have not been
c preneurship developmeny programs in other technical sectors/

units, and there has been no change | ;
n the way of thinking in for ‘ iness
_ iking ng business
development needs. / g in jormulating

Keywords: Entrepreneurship development, Iransmigration area.

Abstrak. Pengembangan kewirausahaan di kawa

_ san transmigrast kemungkinan dapat
mengalami kendala, schingga

sasaran pengembangan tidak dapat tercapai secara efektif,
Penelitian 1n1 bertujuan untuk: (1) mengkaji pengembangan  kewirausahaan yang
diimplementasikan di kawassan transmigrasi, (2) mengkaji kendala pengembangan
kewirausahaan di kawasan transmigrasi, dan (3) merumuskan upaya yang diperlukan
untuk peningkatan pengembangan kewirausahaan di kawasan transmigrasi. Penelitian
dilakukan dengan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian diskriptif pada kawasan
Musi Rawas. Hasil peneclitian menunjukkan bahwa pengembangan kmriruuauhqau1 lc]gh
meningkatkan kemampuan dan bermanfaat bag pcnggmbﬁngun usaha, tctapi hal itu
belum sccara efektif meningkatkan kemampuan kewirausahaan dan pengembangan
usahanya. Secara umum, kendala yang dyjumpai Idulmn |m.:ngun‘1hu_n_ganw kl.“u.‘--'lrflllxt*-lill'l.ill'r]‘r.]
adalah F‘lidak fokus, difusi pengetahuan, kctrampilan ku1rang -?tckm‘xf‘b‘]wr -ter?"i;‘.:bl
dengan program pengembangan kcg'imu:mhmm pada -::Em]i f;:::u;; nm;c;_:g::fbi;ng:z
belum adanya perubahan cara pikir dalam merumuskan xe y

usaha.

| an kawasan transmigrasi.
Kata kunci: Pengembangan kewirausahaan. kawasan tr g
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