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Pasal 113

1. Setiap Orang yap_g dengan tanpa hak melakuka’n pelanggaran hak ekonomi sebagaimana dimaksud dalam Pasal
9 ayat (1) huruf i untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 1 (satu)

tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp 100.000.000 (seratus juta rupiah).

Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau pemegang Hak Cipta melakukan pelang-

garan hak ekonomi Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf ¢, huruf d, huruf f, dan/atan

huruf h untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 3 (tiga) tahun dan/

atau pidana denda paling banyak Rp500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah).

3. Setiap Orangyang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau pemegang Hak Cipta melakukan pelang:

aran hak ekonomi Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf a, huruf b, hurufe, dan/atau |-

huruf g untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 4 (empat) tahun dan/
atau pidana denda paling ban 0.000,00 (satu miliar rupiah).

4. Setiap Orang yang memenuh ud pada ayat (3) yang dila
bajakan, dipidana dengan pidana penj tahun dan/atau pi
Rp4.000.000.000,00 (empat miliar rupiah).

1o

kukan dalam bentuk pem-

yak Rp1.000.00
dana denda paling banyak

i unsur sebagaimana dimaks
ara paling lama 10 (sepuluh)
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SPIRITUALITAS KEPEMIMPINAN  PERGURUAN TINGCI

an yakni mencerdaskan kehidupan bangsa maka dunia
mbaga pendidikan yang mampu menghidupkan dan
baga pendidikan ke arah tujuan yang telah ditetapkan.

Karena itu, dibutuhkan spiritualitas kepemimpinan. Kepemimp'marj yang berbasis
spiritualitas, bukan tentang kecerdasan dan keterampilan dalam.nje.zmlmpm”belaka, namun
juga menjunjung nilai-nilai kebenaran, kejujuran, integritas, kredibilitas, kebuaksanaan._dan
belas kasih yang membentuk akhlak dan moral diri sendiri dan orang lain. Dunia pendidikan

sgkarang ini memeriukan spiritualitas pendidikan yang dapat menjadi landasan, agar
i da misi utama dari pendidikan itu, yakni

\baga pendidikan tinggi tetap fokus pa :
mencerdaskan kehidupan bangsa. Implementasi spiritualitas pendidikan mendapat bentuk
dalam etika religius. Etika religius dalam kehidupan sehari-hari akan melahirkan orang yang
memiliki komitmen (kepedulian) dan dedikasi (pengabdian), sabar, rela berkorban, berjuang

tanpa kenal lelah dan ikhlas.

Untuk mencapai tujuan pendidik
pendidikan memerlukan pemimpin le
menggerakkan seluruh komponen lem

Suraji dan Isti banyak menulis berkaitan dengan tema-tema spiritualitas. Buku yang teltah
terbit antara lain antara lain: Kekuatan spiritualitas dalam entrepreneurship,
Entrepreneurship: Ekonomi Post-Capitalist. Paper antara lain: Spiritualitas bisnis -berbisnis
dengan iman, Kekuatan spiritualitas dalam transformasi UMKM, Kekuatan spiritualitas
akuntan dalam ekonomi post-capitalism. Bersama Aloysius Harry Mukti, Istianingsih

Sastrpdihardjojuga menulis buku Audit Pengolahan Data Elektronik.
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