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ABSTRAK 

 
Lira Nurwanda, 201610315014, Pengaruh Pengendalian Internal Untuk 

Meminimalkan Kecurangan Pada PT PLN (Persero) Area Bekasi 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh 

Pengendalian Internal Untuk Meminimalkan Kecurangan pada PT PLN (persero) 

area Bekasi. Variabel dependen dalam penelitian ini adalah Kecurangan (fraud), 

sedangkan variabel independenya adalah Pengendalian Internal. Jenis Penelitian 

ini adalah kuantitatif. Teknik sampling yang digunakan adalah purposive 

sampling yang mana jumlah sampel sebesar 50 Responden. Teknik pengambilan 

data dalam penelitian ini adalah dengan cara menyebarkan kuesioner. Responden 

dari penelitian ini adalah seluruh karyawan yang bekerja di PT PLN (Persero) area 

Bekasi. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

analisis statistik . Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa variabel 

Pengendalian Internal secara signifikan memiliki hubungan dan berpengaruh 

terhadap variabel Kecurangan.  

Kata Kunci: Pengendalian Internal, Kecurangan  
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ABSTRACT 

 
Lira Nurwanda, 201610315014, The Effect of  Internal Control On Fraud 

at PT PLN (persero) area bekasi. 

This study aims to determine and analize the Effect of  Internal Control On 

Fraud at PT PLN (persero) area bekasi. The dependent variable is this study is 

fraud.. While the independent variables are internal control. This type of the 

research is quantitative. The sampling technique used was purposive sampling 

where the number of samples was 50 respondents. Data collection technique in 

this research by distributing questionnaires. The respondens of this study were all 

employee from PT PLN (persero) area bekasi. The analytical method used is the 

statistical method. The results of tis study indicate that the Internal Control 

variable significantly has a relationship and influence on Fraud variable.  

 

Keywords: Internal Control, Fraud  
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