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BAB V 

PENUTUP 

 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya maka 

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Efektivitas Sistem Pengendalian Internal berpengaruh positif terhadap 

Pencegahan Kecurangan Pada PT PLN (Persero) Bekasi, dengan nilai sig 

0,000 < 0,05 (α) maka dari itu H0 di tolak atau Ha di terima 

2. Whistleblowing System berpengaruh positif terhadap Pencegahan Kecurangan 

Pada PT PLN (Persero) Bekasi, dengan nilai sig 0,048 < 0,05 (α) maka dari 

itu H0 di tolak atau Ha di terima 

3. Efektivitas Sistem Pengendalian Internal dan Whistleblowing System secara 

bersama-sama berpengaruh positif terhadap Pencegahan Kecurangan Pada PT 

PLN (Persero) Bekasi. Dari hasil uji tersebut dapat diketahui bahwa nilai 

signifikansi sebesar 0,000 yang mana lebih kecil dari 0,05 maka dari itu H0 di 

tolak atau Ha di terima 

 

1.2 Implikasi Manajerial 

Hasil yang diperoleh dari penelitian ini diharapkan akan memberikan 

implikasi dan masukan bagi pihak yang berkepentingan. Implikasi yang 

diharapkan diantaranya, yaitu sebagai berikut: 

1. Penelitian ini diharapkan menjadi bahan pertimbangan bagi manajemen dalam 

mengembangkan serta meningkatkan Sistem Pengendalian Internal dan 

Whistleblowing System sehingga dapat menjadi salah satu evaluasi dalam 

pengungkapan tindak kecurangan. 
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2. Penelitian ini diharapkan agar karyawan, lebih tegas dan berani dalam 

mengungkapkan tindak kecurangan dengan menerapkan Whistleblowing 

System ini sebagai wadah untuk menghilangkan budaya diam sehingga menjadi 

budaya jujur serta keterbukaan. 
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