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ABSTRAK 
 

Nurkholis Madjid, 201410115152, Skripsi. Pemutusan Hubungan Kerja Akibat 
Mutasi Pada PT. Sukanda Djaya Berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 
2003 Tentang Ketenagakerjaan (Studi Kasus Putusan Mahkamah Agung Nomor 
393 K/Pdt.Sus-PHI/2017). 
Penelitian ini dilakukan bertujuan Untuk mengetahui perlindungan hukum 
Pemutusan Hubungan Kerja akibat mutasi berdasarkan Undang-Undang Nomor 
13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan dan untuk mengetahui bagaimana dasar-
dasar pertimbangan hakim dalam memutuskan suatu perkara ketenagakerjaan 
yang terjadi antara Pekerja dan Pengusaha sesuai dengan rasa keadilan, yang 
mana dalam melakukan putusan majelis hakim tidak mempertimbangkan hukum 
lain yang berhubungan dengan dasar hukum dalam memberikan putusan.  

Penelitian yang dilakukan penulis bertujuan untuk memberikan pandangan bahwa 
pengusaha tidak dapat melakukan mutasi dan melakukan Pemutusan Hubungan 
Kerja dengan mengesampingkan hal-hal yang telah diatur dalam Undang-Undang 
Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Dalam melakukan penelitian ini, 
penulis menggunakan metode penelitian hukum normatif dan menggunakan 
pendekatan perundang-undangan dengan mengacu kepada aturan hukum yang 
berlaku serta penerapan yang dilakukan oleh aparat penegak hukum. 

Berdasarkan hasil penelitian ditemukan bahwa Pemutusan Hubungan Kerja oleh 
pengusaha tidak sah karena telah melanggar Undang-Undang Nomor 13 Tahun 
2003 tentang Ketenagakerjaan, baik tentang tata cara mutasi maupun tata cara 
penjatuhan sanksi. Faktanya penerapan aturan hukum maupun penegak hukumnya 
belum sepenuhnya melindungi hak-hak pekerja/buruh dari segala bentuk 
kesewenang-wenangan pengusaha. Hal ini terlihat dari putusan majelis hakim 
yang mengesampingkan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 
Ketenagakejaan, sehingga Sandi Ridro Setiawan, Dede Sukma, Mustofa, Andri 
Kurniawan, Gunawan Sugiarto, Khaerul Mu’sinin dan Soni Budi Hartono harus 
mengalami Pemutusan Hubungan Kerja. 

Putusan yang mengakibatkan terjadinya Pemutusan Hubungan Kerja yang dialami 
oleh Sandi Ridro Setiawan, Dede Sukma, Mustofa, Andri Kurniawan, Gunawan 
Sugiarto, Khaerul Mu’sinin dan Soni Budi Hartono tidak memenuhi rasa keadilan 
karena tidak sesuai dengan apa yang sudah diatur dalam Undang-Undang Nomor 
13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, Oleh karena itu penulis menyarankan 
kepada pembuat Undang-Undang agar lebih terperinci dalam membuat sebuah 
aturan hukum. Selain itu penulis juga menghimbau kepada seluruh aparat penegak 
hukum untuk menjalankan tugasnya dengan baik sesuai dengan sumpah 
jabatannya. 

Kata Kunci : Mutasi, Pemutusan Hubungan Kerja 

vi 

 Pemutusan Hubungan..., Nurkholis, Fakultas Hukum 2018



ABSTRACT 
 

Nurkholis Madjid, 201410115152, Minithesis. Termination of employment due 
to the mutations at PT. Sukanda Djaya based on UU 13 year 2003 concerning 
manpower (Case Study Of Supreme Court Ruling Number 393 K/Pdt.Sus-
PHI/2017). 
This research aims to know legal protection of female worker who was pregnant 
based on UU 13 year 2003 that concerning manpower and to learn how basic 
consideration of the judges to decide a manpower lawsuit between employees and 
owners according to justice and when making decision the judges doesn’t 
considering another law that having relation with the basic law. 
Research conducted writer aims to give a view that entrepreneur can not do 
mutations and do termination of employment with the exclusion the things that 
had been set in UU 13 year 2003 that concerning manpower. In doing this 
research the writer using a method research normative law and use approach 
legislation with referring to the the rules applicable law as well as the 
implementation of done by the law enforcement. 
Based on the results of research it was discovered that termination of employment 
by an entrepreneur unauthorized because it has broken UU 13 year 2003 
concerning manpower, good about the way mutations and the way the dropping 
sanctions. In fact implementation of the rule of law enforcement and is not fully 
protect the right worker/laborer from all forms of arbitrariness entrepreneur. This 
is evident from the verdict souncil judge the exclusion UU 13 year 2003 
concerning manpower, until Sandi Ridro Setiawan, Dede Sukma, Mustofa, Andri 
Kurniawan, Gunawan Sugiarto, Khaerul Mu’sinin dan Soni Budi Hartono to 
experience termination of employment. 
The ruling that resulted in the termination of employment experience by Sandi 
Ridro Setiawan, Dede Sukma, Mustofa, Andri Kurniawan, Gunawan Sugiarto, 
Khaerul Mu’sinin dan Soni Budi Hartono do not meet sense of justice because 
with what has been arranged in UU 13 year 2003 concerning manpower. 
Therefore the authors suggest to the law reserved to be more detailed in making a 
legal rules. In addition to the authors also explain to all the law enforcement to 
carry out their duties with good in accordance with the oath of his post. 
 
Keyword : mutation, termination of employment 
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“ HIDUP ITU HARUS TERUS MELANGKAH MAJU 

JIKA TIDAK MAKA AKAN TETAP BERADA DI TEMPAT 

MODAL UNTUK MELANGKAH MAJU ADALAH ILMU ” 

 

 

BARANG SIAPA MENEMPUH SUATU CARA YANG 

MEMUDAHKAN ORANG UNTUK MENDAPAT ILMU, 

ALLAH AKAN MEMUDAHKAN BAGINYA JALAN KE 

SYURGA. 

(HR. Muslim) 

 

  

xiii 

 Pemutusan Hubungan..., Nurkholis, Fakultas Hukum 2018



DAFTAR SINGKATAN 

 

PHK    Pemutusan Hubungan Kerja 

UU    Undang-Undang 

PKB    Perjanjian Kerja Bersama 

PHI    Pengadilan Hubungan Industrial 

PPHI    Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial 

MA    Mahkamah Agung 

PUK    Pimpinan Unit Kerja 

GSPMII   Gabungan Serikat Pekerja Manufaktur Independen Indonesia   

KUHPer   Kitab Undang-Undang Hukum Perdata 

HIR    Herzien Inlandsch Reglement 

HRD    Human Resources Departement 

SP    Serikat Pekerja 

SB    Serikat Buruh 

UPMH   Uang Penghargaan Masa Kerja 

UPH    Uang Penggantian Hak 

xiv 

 Pemutusan Hubungan..., Nurkholis, Fakultas Hukum 2018



DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran I    Surat Keterangan Riset  

Lampiran II    Putusan Mahkamah Agung  

Lampiran III    Lembar Konsultasi Pembimbing 

Lampiran IV    Riwayat Hidup Penulis 

xv 

 Pemutusan Hubungan..., Nurkholis, Fakultas Hukum 2018


	2. 201410115152_LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING SKRIPSI
	3. 201410115152_LEMBAR PENGESAHAN
	4. 201410115152_LEMBAR PERNYATAAN
	5. 201410115152_LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
	6. 201410115152_ABSTRAK
	7. 201410115152_ABSTRACT
	8. 201410115152_KATA PENGANTAR
	9. 201410115152_DAFTAR ISI
	10. 201410115152_MOTTO
	11. 201410115152_DAFTAR SINGKATAN
	12. 201410115152_DAFTAR LAMPIRAN



