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ABSTRAK  

 

SaparlinSipahutar.201410115192.Skripsi. Pemutusan Hubungan Kerja 

Terhadap Pekerja Yang Mangkir Kerja Berdasarkan Pasal 168 Undang-Undang 

Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagaakerjaan (StudiKasusNomor 1339 

k/Pdt.Sus-PHI/2017) 

Penelitian ini mendeskripsikan dan mengkaji permasalan. Bagaimana Pemutusan 

Hubungan Kerja Terhadap Pekerja Yang Mangkir Kerja Berdasarkan Pasal 168 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan. Jenis data 

yang digunakan adalah data sekunder yang berupa bahan hukum primer dan 

bahan hukum sekunder maupun tersier. Metode yang digunakan adalah Normatif 

Hasil penelitian menunjukan pemutusan hubungan kerja yang banyak melanggar 

ketentuan dan norma hukum yang berlaku dan salah satu kasus pemutusan 

hubungan kerja terhadap 6 (enam) orang pekerja karena melakukan mogok kerja 

nasional Oleh PT Oh Sung Electronics Indonesia. Yang dimana mogok kerja 

nasional tidak diatur dalam pasal 140 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 

ketenagakerjaan jika tidak memenuhi pasal terebut dianngap tidak sah. Pada pasal 

6 keputusan menteri  Nomor 232 tahun 2003 akibat mogok yang tidak sah 

dianggap mangkir. Pasal 168 ayat (1) Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 

Tentang Ketenagakerjaan yang maengatur tentang syarat pemutusan hubungan 

kerja yang dikualifikasikan mangkir kerja 5 (lima) hari berturut-turut dan telah 

dipanggil 2 (dua) kali dengan surat secara patut dan tertulis dan pada perkara 

Nomor 1339 K/Pdt.Sus-PHI/2017 pertimbangan Hakim yang hanya menerapkan 

pasal 140 dan belum menerapkan pasal 168 ayat 1 (satu) tentang mangkir. 

 

 

Kata Kunci :PemutusanHubunganKerjaKarenaMangkirKerja 
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ABSTRACT 

 

 
SaparlinSipahutar. 201410115192. Thesis. Termination of Employment 

Unilaterally By PT Oh Sung Electronics Indonesia (Case Study Number 1339k 

/Pdt .Sus-PHI/ 2017) 

This research describes and examines problems. What is the Termination of 

Employment Relations for Workers who are absent Based on Article 168 of Law 

Number 13 of 2003 concerning Manpower. The type of data used is secondary 

data in the form of primary legal materials and secondary and tertiary legal 

materials. The method used is Normative. The results of the study show that 

termination of employment has violated the prevailing legal provisions and norms 

and one of the cases of termination of employment of 6 (six) workers due to a 

national strike By PT Oh Sung Electronics Indonesia. Which is where the national 

strike is not regulated in Article 140 of Law Number 13 of 2003 on employment if 

it does not fulfill the article is considered invalid. In Article 6 of Ministerial 

Decree No. 232 of 2003 due to unauthorized strike is considered absent. Article 

168 paragraph (1) of Law Number 13 of 2003 concerning Manpower which 

manages the terms of termination of employment that is qualified to be absent 

from work 5 (five) consecutive days and has been called 2 (two) times in a proper 

and written letter and case Number 1339 K / Pdt.Sus-PHI / 2017 consideration of 

the Judge who only applies article 140 and has not applied Article 168 paragraph 

1 (one) concerning default. 

 

Keywords:  Termination of employment due to absenteeism 
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