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Ketrampilan Umum 
 

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau 
implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang sesuai dengan bidang keahliannya. (KU1) 

 

Pengetahuan: 

1. Menguasai prinsip dan teori pendidikan di sekolah dasar. (P1) 
2. Menguasai konsep tentang karakteristik perkembangan peserta didik di sekolah dasar, baik 

perkembangan fisik, psikologis, dan sosial. (P2) 
3. Menguasai pengetahuan konseptual bidang studi di sekolah dasar meliputi Bahasa Indonesia, 

Matematika, IPA, IPS, PKn, SBdP, dan PJOK (P3) 
4. Menguasai konsep kurikulum, pendekatan, strategi, model, metode, teknik, bahan ajar, media, dan 

sumber belajar yang inovatif sebagai guru kelas di sekolah dasar (P4) 

5. Menguasai konsep dan teknik evaluasi proses dan evaluasi hasil pembelajaran di sekolah dasar. (P5) 
6. Menguasai konsep dasar dan prosedur penelitian yang dapat memecahkan permasalahan pembelajaran di 

sekolah dasar (P6) 

7. Menguasai konsep dan teknik layanan bimbingan penyuluhan di sekolah dasar untuk memecahkan 

permasalahan yang terkait dengan perilaku siswa dalam pembelajaran. (P7) 

Ketrampilan Khusus 
 

1. Mampu menerapkan prinsip dan teori pendidikan melalui perancangan dan pelaksanaan pembelajaran di 
sekolah dasar secara bertanggungjawab. (KU1) 

2. Mampu menerapkan konsep tentang karakteristik perkembangan peserta didik baik perkembangan fisik, 

psikologis, dan sosial melalui perancangan dan pelaksanaan pembelajaran di sekolah dasar. (KU2) 
3. Mampu menerapkan pengetahuan konseptual bidang studi di sekolah dasar meliputi Bahasa Indonesia, 

Matematika, IPA, IPS, PKn, SBdP, dan PJOK melalui perancangan dan pelaksanaan pembelajaran dengan 

pendekatan saintifik sesuai dengan etika akademik (KU3) 
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4. Mampu menganalisis, merekonstruksi, dan memodifikasi kurikulum, pendekatan, strategi, model, metode, 

teknik, bahan ajar, media, dan sumber belajar yang inovatif sebagai guru kelas di SD secara mandiri 
(KU4) 

5. Mampu merancang dan melaksanakan evaluasi proses dan hasil pembelajaran di sekolah dasar secara 

berkelanjutan. (KU5) 

Capaian Pembelajaran Mata 

Kuliah (CPMK) 

 

Mahasiswa mampu: 

1. Mengetahui konsep-konsep pengelolaan pendidikan secara komprehensif, dan dapat melaksanakan 
kegiatan pengelolaan pendidikan dasar; (M1) 

2. Memahami konsep-konsep pengelolaan pendidikan secara komprehensif, dan dapat melaksanakan 
kegiatan pengelolaan pendidikan dasar; (M2) 

3. Mengaplikasi konsep-konsep pengelolaan pendidikan secara komprehensif, dan dapat melaksanakan 

kegiatan pengelolaan pendidikan dasar; (M3) 
4. Menganalisis konsep-konsep pengelolaan pendidikan secara komprehensif, dan dapat melaksanakan 

kegiatan pengelolaan pendidikan dasar. (M4) 

 

Deskripsi Mata Kuliah  
Mata kuliah ini menyajikan konsep-konsep pengelolaan pendidikan secara komprehensif, dan dapat 

melaksanakan kegiatan pengelolaan pendidikan dasar. Isi pokok mata kuliah ini meliputi: Konsep, prinsip dan 
pentingnya pengelolaan pendidikan, Pengelolaan sebagai ilmu, seni dan profesi, Fungsi-fungsi dalam 
pengelolaan pendidikan, Konsep, bentuk dan jenis organisasi-organisasi Pendidikan Nasional, Kepemimpinan 

dalam pendidikan, Pendekatan dalam kepemimpinan Pendidikan, Pengelolaan kurikulum dan siswa, 
Pengelolaan tenaga kependidikan/SDM, Pengelolaan sarana dan prasarana, Pengelolaan keuangan dan 
pengelolaan hubungan sekolah dengan masyarakat, Setralisasi dan Desentralisasi Pendidikan, Manajemen 

Berbasis Sekolah, serta Supervisi Pendidikan. 
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Minggu 
ke 

Kemampuan akhir  yang 
diharapkan 

Bahan Kajian/Materi 
Pembelajaran 

Bentuk, Metode 
Pembelajaran dan 

Pengalaman Belajar 

Waktu 
Penilaian 

Teknik Indikator Bobot 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Mahasiswa mampu: 

(M1) 

Mendefinisikan Kuliah 

Pengantar Manajemen 
Pendidikan di SD (L1). 
 

Kuliah Pengantar Manajemen 

Pendidikan di SD 

Kuliah Daring, 

Appersepsi 
Brainstorming, 
Diskus dan Tanya 

jawab oleh Dosen 
dan Mahasiswa via 
Room chat, 
Classroom, G-meet  

3x50 

menit 

Pembelajaran 

Daring (Dalam 
Jaringan) 

Dapat 

mendefinisikan 
Kuliah Pengantar 
Manajemen 

Pendidikan di SD. 

5% 

2 Mahasiswa mampu: 

(M1) 

Mengidentifikasi 

Konsep, prinsip dan 

pentingnya pengelolaan 

pendidikan (L2) 

Konsep, prinsip dan 

pentingnya pengelolaan 

pendidikan 

Diskusi kelompok 
mahasiswa dan 

penguatan materi 
dari dosen via 
Room chat, 
Classroom, G-meet 

3x50 
menit 

Penilaian 
keaktifan dan 

partisipasi dalam 
diskusi dalam 
kelompok 

pembelajaran 
daring 

-  

Dapat 
Mengidentifikasi 

Konsep, prinsip dan 
pentingnya 
pengelolaan 

pendidikan. 

5% 

3 Mahasiswa mampu: 

(M2) 

Menjelaskan 

Pengelolaan sebagai ilmu, 
seni dan profesi (L3) 

Pengelolaan sebagai ilmu, 

seni dan profesi 

Diskusi kelompok 

mahasiswa dan 
penguatan materi 
dari dosen via Room 
chat, Classroom, G-
meet 

3x50 

menit 

Penilaian 

keaktifan dan 
partisipasi dalam 
diskusi dalam 

kelompok 
pembelajaran 
daring 

Dapat Menjelaskan 

Pengelolaan 
sebagai ilmu, seni 
dan profesi.   

5% 

4 Mahasiswa mampu: 

(M2) 

Mendiskusikan Fungsi-
fungsi dalam pengelolaan 
pendidikan (L4) 

Fungsi-fungsi dalam 
pengelolaan pendidikan 

Diskusi kelompok 
mahasiswa dan 
penguatan materi 

dari dosen via Room 
chat, Classroom, G-
meet, Quiz 

3x50 
menit 

Penilaian 
keaktifan dan 
partisipasi dalam 

diskusi dalam 
kelompok 
pembelajaran 

daring 

Dapat 
Mendiskusikan 
Fungsi-fungsi dalam 

pengelolaan 
pendidikan. 

10% 
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Minggu 

ke 

Kemampuan akhir  yang 

diharapkan 

Bahan Kajian/Materi 

Pembelajaran 

Bentuk, Metode 
Pembelajaran dan 

Pengalaman Belajar 
Waktu 

Penilaian 

Teknik Indikator Bobot 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

5 Mahasiswa mampu: 

(M3) 

Mengaplikasikan 

Konsep, bentuk dan jenis 

organisasi-organisasi 

Pendidikan Nasional (L5) 

Konsep, bentuk dan jenis 
organisasi-organisasi 
Pendidikan Nasional 

Diskusi kelompok 
mahasiswa dan 
penguatan materi 

dari dosen via Room 
chat, Classroom, G-
meet 

3x50 
menit 

Penilaian 
keaktifan dan 
partisipasi dalam 

diskusi dalam 
kelompok 
pembelajaran 

daring 

Dapat 
Mengaplikasikan 
Konsep, bentuk dan 

jenis organisasi-
organisasi 
Pendidikan 

Nasional. 

5% 

6 Mahasiswa mampu: 

(M2) 

Memberi Contoh 
Kepemimpinan dalam 
pendidikan (L6) 

 

Kepemimpinan dalam 

pendidikan 

Diskusi kelompok 
mahasiswa dan 
penguatan materi 

dari dosen via Room 
chat, Classroom, G-
meet 

3x50 
menit 

Penilaian 
keaktifan dan 
partisipasi dalam 

diskusi dalam 
kelompok 
pembelajaran 

daring 

Dapat Memberi 
Contoh 
Kepemimpinan 

dalam pendidikan. 

5% 

7 Mahasiswa mampu: 

(M3) 

Mengilustrasikan 

Pendekatan dalam 
kepemimpinan Pendidikan 
(L7). 

 

Pendekatan dalam 

kepemimpinan Pendidikan 

Diskusi kelompok 

mahasiswa dan 
penguatan materi 
dari dosen via Room 
chat, Classroom, G-
meet, Quiz 

3x50 

menit 

Penilaian 

keaktifan dan 
partisipasi dalam 
diskusi dalam 

kelompok 
pembelajaran 
daring 

Dapat 

Mengilustrasikan 
Pendekatan dalam 
kepemimpinan 

Pendidikan.  

10% 

8 Mahasiswa mampu: 

(M1) 

Mendefinisikan Soal-

soal Ujian Tengah 

Soal-soal materi pertemuan 

1-7 

Pemberian Test 

Essay oleh dosen 
via Room chat, 
Classroom, G-meet 

3x50 

menit 

Tes tertulis 

bentuk essay. 

Mengacu pada 

materi pertemuan 
1-7. 
 

30% 
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Minggu 

ke 

Kemampuan akhir  yang 

diharapkan 

Bahan Kajian/Materi 

Pembelajaran 

Bentuk, Metode 
Pembelajaran dan 

Pengalaman Belajar 
Waktu 

Penilaian 

Teknik Indikator Bobot 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Semester (L1) 

Mahasiswa mampu: 

(M2) 

Menjelaskan Soal-soal 

Ujian Tengah Semester 

(L3) 

9 Mahasiswa mampu: 

(M3) 

Mendemonstrasikan 
Pengelolaan kurikulum 

dan siswa (L8) 

 

Pengelolaan kurikulum dan 

siswa 

Diskusi kelompok 
mahasiswa dan 

penguatan materi 
dari dosen via Room 
chat, Classroom, G-
meet 

3x50 
menit 

Penilaian 
keaktifan dan 

partisipasi dalam 
diskusi dalam 
kelompok 

pembelajaran 
daring  

Dapat 
Mendemonstrasikan 

Pengelolaan 
kurikulum dan 
siswa. 

5% 

10 Mahasiswa mampu: 

(M3) 

Mendramatisasi 
Pengelolaan tenaga 
kependidikan/SDM (L9). 

 

Pengelolaan tenaga 

kependidikan/SDM 

Diskusi kelompok 
mahasiswa dan 
penguatan materi 

dari dosen via Room 
chat, Classroom, G-
meet 

3x50 
menit 

Penilaian 
keaktifan dan 
partisipasi dalam 

diskusi dalam 
kelompok 
pembelajaran 

daring 

Dapat 
Mendramatisasi 
Pengelolaan tenaga 

kependidikan/SDM. 

5% 

11 Mahasiswa mampu: 

(M4) 

Menganalisis 
Pengelolaan sarana dan 

prasarana (L10). 

 

Pengelolaan sarana dan 

prasarana 

Diskusi kelompok 
mahasiswa dan 

penguatan materi 
dari dosen via Room 
chat, Classroom, G-
meet, Quiz 

3x50 
menit 

Penilaian 
keaktifan dan 

partisipasi dalam 
diskusi dalam 
kelompok 

pembelajaran 
daring 

Dapat Menganalisis 
Pengelolaan sarana 

dan prasarana.  

10% 

12 Mahasiswa mampu: Pengelolaan keuangan dan Diskusi kelompok 3x50 Penilaian Dapat 5% 
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Minggu 

ke 

Kemampuan akhir  yang 

diharapkan 

Bahan Kajian/Materi 

Pembelajaran 

Bentuk, Metode 
Pembelajaran dan 

Pengalaman Belajar 
Waktu 

Penilaian 

Teknik Indikator Bobot 

1 2 3 4 5 6 7 8 

(M4) 

Menghubungkan 

Pengelolaan keuangan 
dan pengelolaan 
hubungan sekolah dengan 

masyarakat (L11) 

 

pengelolaan hubungan 

sekolah dengan masyarakat 

mahasiswa dan 

penguatan materi 
dari dosen via Room 
chat, Classroom, G-
meet 

menit keaktifan dan 

partisipasi dalam 
diskusi dalam 
kelompok 
pembelajaran 

daring 

Menghubungkan 

Pengelolaan 
keuangan dan 
pengelolaan 
hubungan sekolah 

dengan 
masyarakat. 

13 Mahasiswa mampu: 

(M4) 

Membandingkan 

Setralisasi dan 

Desentralisasi Pendidikan 

(L12) 

Setralisasi dan Desentralisasi 

Pendidikan 

Diskusi kelompok 
mahasiswa dan 
penguatan materi 

dari dosen via Room 
chat, Classroom, G-
meet 

3x50 
menit 

Penilaian 
keaktifan dan 
partisipasi dalam 

diskusi dalam 
kelompok 
pembelajaran 

daring 
 

Dapat 
Membandingkan 
Setralisasi dan 

Desentralisasi 
Pendidikan. 

5% 

14 Mahasiswa mampu: 

(M4) 

Membedakan 

Manajemen Berbasis 

Sekolah (L13) 

Manajemen Berbasis 

Sekolah 

Diskusi kelompok 

mahasiswa dan 
penguatan materi 
dari dosen via Room 
chat, Classroom, G-
meet 

3x50 

menit 

Penilaian 

keaktifan dan 
partisipasi dalam 
diskusi dalam 

kelompok 
pembelajaran 
daring 

 
 

Dapat Membedakan 

Manajemen 
Berbasis Sekolah.  

5% 

15 Mahasiswa mampu: 

(M4) 

Mengapresiasi Supervisi 

Pendidikan (L14) 

Supervisi Pendidikan Diskusi kelompok 

mahasiswa dan 
penguatan materi 
dari dosen via Room 
chat, Classroom, G-
meet, Quiz 

3x50 

menit 

Penilaian 

keaktifan dan 
partisipasi dalam 
diskusi dalam 

kelompok 
pembelajaran 
daring 

Dapat 

Mengapresiasi 
Supervisi 
Pendidikan. 

10% 
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Minggu 

ke 

Kemampuan akhir  yang 

diharapkan 

Bahan Kajian/Materi 

Pembelajaran 

Bentuk, Metode 
Pembelajaran dan 

Pengalaman Belajar 
Waktu 

Penilaian 

Teknik Indikator Bobot 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

16 Mahasiswa mampu: 

(M3) 

Memberi Contoh Soal-

soal Ujian Akhir Semester 

(L6) 

Mahasiswa mampu: 

(M4) 

Menganalisis Soal-soal 

Ujian Akhir Semester 

(L10) 

 

Soal-soal materi pertemuan 
9-15 

Pemberian Test 
Essay oleh dosen 
via Room chat, 
Classroom, G-meet 

3x50 
menit 

Tes tertulis 
bentuk essay. 

Mengacu pada 
materi pertemuan 
9-15. 

40% 

Keterangan : 

TM : Tugas Mandiri 

T : Tugas terstruktur dan mandiri 
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