DAFTAR PUSTAKA

Lupoiyoadi, Rambat dan Ridho Bramulya Ikhsan. 2015. Praktikum Metode Riset

Bisnis, Jakarta: Salemba Empat.

Kamal, Bahri dan Hesti Widianti. 2016. Pengaruh Gaji Terhadap Motivasi Kerja
Karyawan pada SPBN (Stasiun Pengisian Bahan Bakar Nelayan) Karya
Mina Kota Tegal, Diakses Juni 2020

http://www.ejournal.poltektegal.ac.id/index.php/monex/article/view/418

Hasibuan, Melayu S.P. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Bumi
Aksara.

Bukhori, Mohammad. 2018. Pengaruh Gaji dan Disiplin Kerja Terhadap Motivasi
Kerja dan Kinerja Karyawan, Akademika: VVol. 16 No. 1. Diakses Mei 2020

Hamdani, Ahmad Makhis dan | Made Muliatna. 2016. Pengaruh Tingkat Absensi
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada Bagian Service di Suzuki PT
Sejahtera Buana Trada Diponegoro Surabaya, JTM: Vol 4 No 03. Diakses
April 2020.

https://jurnalmahasiswa.unesa.ac.id/index.php/jtm-

unesa/article/view/16144

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D, Bandung:
Alfabeta.

Laura, Netty. 2019. Pengaruh Kepemimpinan dan Penerapan Model Absensi
Fingerprint Terhadap Produktivitas Kerja dengan Disiplin Kerja Sebagai
Variabel Moderating, Business Management Journal: Vol. 15 No. 1.
Diakses April 2020.

https://core.ac.uk/download/pdf/268049705.pdf

Yuni, Ni Made Mira. 2018. Pengaruh Produktivitas Kerja dan Gaji yang diterima
Terhadap Kepuasan Kerja Auditor pada Kantor Akuntan Publik di
Denpasar, Jurnal Pendidikan Ekonomi Undiksha: Vol. 10 No. 1. Diakses
Maret 2020.

Pengaruh Tingkat.., Yati Octarina , Fakultas Ekonomi 2020


http://www.ejournal.poltektegal.ac.id/index.php/monex/article/view/418
https://jurnalmahasiswa.unesa.ac.id/index.php/jtm-unesa/article/view/16144
https://jurnalmahasiswa.unesa.ac.id/index.php/jtm-unesa/article/view/16144
https://core.ac.uk/download/pdf/268049705.pdf

https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/JJPE/article/view/20075

Nurseta, Adhe Aziz. 2018. Pengaruh Tingkat Absensi dan Peran Insentif pada
Kinerja Karyawan pada PT Trio Hutama, Skripsi. Diakses April 2020.

http://eprint.stieww.ac.id/159/

Yuliannisa, Septeria Noor. dkk. 2017. Pengaruh Kompensasi dan Motivasi
Terhadap Produktivitas Kerja di PT Inter Pan Pasifik Futures Banjarmasin,
Vol. 2 No. 1. Diakses April 2020.

https://ejournal.stiabinabanuabjm.ac.id/index.php/administraus/article/vie
w/29

Halina, Siti. 2018. Pengaruh Absensi Sidik Jari dan Uang Makan Terhadap Kinerja
Guru Rumpun PAI di MTS Negeri 2 Kota Bengkulu, al-Bathsu: Vol. 3 No.
1. Diakses Mei 2020.

https://ejournal.iainbengkulu.ac.id/index.php/albahtsu/article/view/1289

Wahyuningsih, Sri. 2018. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas
Kerja, Warta Dharmawangsa: Edisi 57. Diakses April 2020.

http://jurnal.dharmawangsa.ac.id/index.php/juwarta/article/view/149

https://disdik.bekasikota.go.id/halaman/detail/sejarah-pembentukan

Pengaruh Tingkat.., Yati Octarina , Fakultas Ekonomi 2020


https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/JJPE/article/view/20075
http://eprint.stieww.ac.id/159/
https://ejournal.stiabinabanuabjm.ac.id/index.php/administraus/article/view/29
https://ejournal.stiabinabanuabjm.ac.id/index.php/administraus/article/view/29
https://ejournal.iainbengkulu.ac.id/index.php/albahtsu/article/view/1289
http://jurnal.dharmawangsa.ac.id/index.php/juwarta/article/view/149
https://disdik.bekasikota.go.id/halaman/detail/sejarah-pembentukan



