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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruhnya 

variabel Persepsi (X1) dan Motivasi (X2) terhadap Minat Mahasiswa Jurusan 

Akuntansi untuk Berkarir di Bidang Perpajakan (Y). 

1. Persepsi secara parsial berpengaruh terhadap Minat Mahasiswa Berkarir di 

Bidang Perpajakan. 

2. Motivasi secara parsial tidak berpengaruh Terhadap Minat Mahasiswa Berkarir 

di Bidang Perpajakan. 

3. Persepsi dan Motivasi secara simultan berpengaruh terhadap Minat Mahasiswa 

Berkarir di Bidang Perpajakan. 

 

5.2 Implikasi Manajerial  

Implikasi manajerial merupakan suatu perbaikan pelaksanaan pada sistem 

pengelolaan suatu perusahaan dengan meningkatkan kualitas, kapasitas, efisiensi, 

dan efektivitas dari sumber daya yang ada. Dengan adanya penelitian ini, 

diharapkan dapat menjadi masukkan untuk mahasiswa universitas bhayangkara 

mengenai pentingnya persepsi dan motivasi terhadap minat mahasiswa jurusan 

akuntansi untuk berkarir di bidang perpajakan. Dengan kesimpulan yang telah di 

uraikan di atas, menunjukkan bahwa pengaruh persepsi dan motivasi secara. 

bersama – sama berpengaruh terhadap minat mahasiswa jurusan akuntansi untuk 

Berkarir di Bidang Perpajakan. 
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