
55 

 

  BAB V  

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan dari hasil penelitian yang telah dilakukan di PT. Maju Bersama 

Sejahtera perihal pengendalian internal berbasis COSO pada sistem penerimaan kas, 

peneliti mengambil beberapa kesimpulan diantaranya yaitu : 

1. Penerapan yang dilakukan dengan sistem pengendalian internal atas penerimaan kas 

berdasarkan hasil penelitian di PT. MBS Jakarta Timur ini cukup memadai 

berdasarkan lima komponen COSO, hanya tiga komponen yang sesuai berdasarkan 

teori COSO 2013 yaitu : Penilaian Resiko, Indormasi dan Komunikasi, serta 

Pemantauan. 

2. Berdasarkan penelitian laporan keuangan PT. MBS tahun 2018 dan 2019, bahwa 

pada tahun 2018 terdapat penjualan terbesar atas penjualan ROM dengan presentase 

81,6% . Sedangkan tahun 2019 terdapat penurunan penjualan dengan presentase 

44,6% atas penjualan FINE. Sehingga pengendalian internal pada PT. MBS belum 

dapat berjalan dengan baik, namun cukup memadai. 

5.2 Implikasi Manajerial  

Adapun implikasi manajerial yang dapat penulis berikan dan kemukan dari 

hasil penelitian, mengenai sistem pengendalian internal atas penerimaan kas pada PT. 

Maju Bersama Sejahtera adalah sebagai berikut : 

1. Agar instansi dapat meningkatkan sistem pengendalian internal atas penerimaan kas 

lebih efektif sehingga asset yang dimiliki perusahaan dapat tersimpan dengan aman 

tanpa adanya penyalahgunaan maupun kecurangan dengan cara menciptakan 

pengawasan dan evaluasi secara rutin ataupun berkala disertai peraturan yang jelas. 

Agar instansi dapat membuat peraturan dan kode etik perusahaan secara tertulis, 

sehingga karyawa dapat mengetahui aktivitas yang boleh dan tidak boleh dilakukan. 
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