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       ABSTRAK 

Deby Monica, 201610315104. Analisis Pengendalian Internal Berbasis 

COSO Pada Sistem Penerimaan dan Pengeluaran Kas Di Bapenda.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mengevakuasi pengendalian 

internal berbasis COSO pada sistem penerimaan dan pengeluaran kas di Bapenda. 

Berdasarkan analisis metode yang digunakan adalah metode deskriptif kualitatif 

dimana penelitian ini dilakukan dengan cara mendeskripsikan data yang telah 

didapat, agar memberikan gambaran terhadap objek yang diteliti dan jenis data 

yang digunakan adalah data kualitatif yang berupa dokumen dan wawancara. Hasil 

penelitian ini dapat disimpulkan bahwa pengendalian internal berbasis COSO pada 

sistem penerimaan dan pengeluaran kas di Bapenda sudah cukup baik, dengan ini 

dapat dibuktikan dari adanya struktur organisasi yang sesuai sistem dan prosedur 

penerimaan dan pengeluaran kas mengenai surat perintah membayar langsung 

sesuai dengan peraturan pemerintahan dan wewenang yang ada, serta telah 

diterapkan prosedur mengenai COSO secara maksimal.  

 

Kata Kunci : Pengendalian Internal, Penerimaan dan Pengeluaran Kas.  
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       ABSTRACT 

Deby Monica, 201610315104. Analysis of Internal Control Based on COSO 

in the Cash Revenue and Expenditure System in Bapenda.  

This study aims to determine and evacuate COSO-based internal control in 

cash receipts and disbursements systems in Bapenda. Based on the analysis of the 

method used is a descriptive qualitative method in which this research is done by 

describing the data that has been obtained, in order to provide an overview of the 

object under study and the type of data used is qualitative data in the form of 

documents and interviews. The results of this study can be concluded that COSO-

based internal control on cash receipts and disbursements in Bapenda is good 

enough, with this it can be proven by the existence of an appropriate organizational 

structure and procedures for cash receipts and disbursements regarding direct 

payment orders in accordance with government regulations and the existing 

authority, and the maximum procedure regarding COSO has been applied. 

 

Keywords: Internal Control, Cash Receipts and Disbursements. 
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