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ABSTRAK 

 

Nia Agita Sari. 201610315109. Pengaruh Kompetensi dan Independensi 

Auditor Terhadap Kualitas Audit (Studi Kasus Pada Kantor Akuntan Publik Di 

Wilayah Bekasi). 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

kompetensi dan independensi terhadap kualitas audit pada Kantor Akuntan Publik 

di Wilayah Bekasi. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Jenis data 

dalam penelitian ini adalah data primer dengan menggunakan metode kuesioner. 

Populasi dalam penelitian ini adalah auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan 

Publik di Wilayah Bekasi. Sampel dalam penelitian ini adalah auditor KAP di 

wilayah Bekasi berjumlah 40 orang. Metode pemilihan sampel dengan 

menggunakan simple random sampling yaitu teknik pengambilan anggota sampel 

dan populasi secara acak tanpa memperhatikan strata yang ada dalam populasi itu. 

Analisis dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda. Pengolahan 

data menggunakan software IBM SPSS 23. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 

variabel kompetensi dan variabel independensi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kualitas audit. Kemudian, ketika diuji secara simultan hasilnya 

kompetensi dan independensi auditor secara bersama-sama berpengaruh terhadap 

kualitas audit. 

 

Kata Kunci : Kompetensi, Independensi, Kualitas Audit.  
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ABSTRACT 

 

Nia Agita Sari. 201610315109. The Effect of Auditor Competence and 

Independence on Audit Quality (Case Study at a Public Accountant Office in the 

Bekasi Area). 

This study aims to determine and analyze the effect of competence and 

independence on audit quality in the Public Accounting Firm in the Bekasi 

Region. This research is a quantitative research. The type of data in this study is 

primary data using a questionnaire method. The population in this study is the 

auditor who works at the Public Accountant Office in the Bekasi Region. The 

sample in this study was 40 KAP auditors in the Bekasi area. The method of 

selecting samples using simple random sampling is a technique of taking sample 

members and random population without regard to strata that exist in that 

population. The analysis in this study uses multiple regression analysis. Data 

processing using IBM SPSS 23 software. The results of this study indicate that 

based on the t test, competence and independence variables have a positive and 

significant effect on audit quality. Then, when tested simultaneously, the result is 

that the competence and independence of auditors jointly affect audit quality. 

 

Keywords: Competence, Independence, Audit Quality. 
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