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ABSTRAK

Mardiah. 201610315127. Skripsi ini membahas tentang Pengaruh

Pengendalian Internal dan Sistem Informasi Akuntansi terhadap Kinerja Karyawan

pada Perum LKBN ANTARA Jakarta. Metodologi yang digunakan dalam

penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif dengan teknik pengumpulan data melalui

kuesioner yang disebarkan secara online via Google Form, dokumentasi resmi dari

perusahaan serta tinjaun pustaka. Populasi penelitian ini adalah pengguna Sistem

Informasi Akuntansi yang bekerja aktif pada Perum LKBN ANTARA Jakarta,

dengan jumlah sampel 40 orang responden. Alat yang digunakan untuk melakukan

analisis yaitu program SPSS Statistic Versi 24. Hasil penelitian menunjukkan

bahwa secara parsial pengendalian internal berpengaruh positif signifikan terhadap

kinerja karyawan dan sistem informasi akuntansi berpengaruh positif secara

signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Pengendalian Internal, Sistem Informasi Akuntansi, Kinerja

Karyawan
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ABSTRACT

Mardiah. 201610315127. This thesis discusses the Effect of Internal Control and

Accounting Information System on Employee Performance at Perum LKBN

ANTARA Jakarta. The methodology used in this research is quantitative descriptive

with data collectiion techniques through questionnaires distributed online via

Google Form, official documentation from the company and literature review. The

population of the research is the Accounting Information System users who work

actively at Perum LKBN ANTARA Jakarta, with a total sample of 40 respondents.

The tool used to perform the analysis was the program SPSS Statistic Version 24.

The results showed that partially internal control has a significant positive effect

on employee performance and accounting information systems had a significant

positive effect on employee performance.

Keywords : Internal Control, Accounting Information System, Employee

Performance
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