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BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengolahan data dari penelitian pengaruh pengendalian

internal dan sistem informasi akuntansi terhadap kinerja karyawan pada Perum

LKBN ANTARA Jakarta, maka dapat ditarik kesimpulan bahwa :

1. Hasil uji parsial (uji – t) menunjukkan bahwa variabel pengendalian internal

berpengaruh positif secara signifikan terhadap kinerja karyawan pada

Perum LKBN ANTARA Jakarta. Artinya penerapan pengendalian internal

pada Perum LKBN ANTARA Jakarta sudah memadai dengan adanya

pemantauan secara berkala dengan periode per enam bulan sekali sehingga

dapat mengendalikan operasi perusahaan guna mencapai tujuan perusahaan.

2. Hasil uji parsial (uji – t) menunjukkan bahwa variabel sistem informasi

akuntansi berpengaruh positif secara signifikan terhadap kinerja karyawan

pada Perum LKBN ANTARA Jakarta. Artinya penerapan sistem informasi

akuntansi pada Perum LKBN ANTARA Jakarta didukung dengan teknologi

komputerisasi yang memadai sehingga mampu menghasilkan informasi

keuangan yang dapat diandalkan perusahaan dalam pengambilan keputusan.

5.2 Implikasi Manajerial

Berdasarkan hasil analisis dan kesimpulan dari penelitian ini diharapkan

dapat bermanfaat bagi pihak-pihak terkait, sebagai berikut :

1. Bagi pihak perusahaan

Disarankan bagi pihak perusahaan untuk melakukan pengawasan,

pemantauan dan evaluasi terhadap efektivitas pengendalian internal dan

penerapan sistem informasi akuntansi guna meningkatkan kinerja karyawan

secara signifikan dan memperbaiki manajemen guna memberikan dampak

positif bagi kelangsungan kinerja perusahaan.
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2. Bagi peneliti selanjutnya

Disarankan bagi penelitian selanjutnya agar dapat memperluas populasi

penelitian yaitu dengan menambah jumlah responden untuk mengetahui

penerapan pengendalian internal dan sistem informasi akuntansi yang

dilakukan dalam perusahaan dan dikonfirmasi oleh beberapa pihak terkait

serta menambahkan indikator-indikator yang lebih relevan terhadap kinerja

karyawan.
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