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ABSTRAK 
 

 

Wiku Reforma Dika, 201610315146 Pengaruh Kompetensi Terhadap 

Kualitas Hasil Pemeriksaan Dengan Independensi Auditor Sebagai Variabel 

Intervening. 

  

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis berpengaruh 

kompetensi terhadap kualitas hasil pemeriksaan dan untuk menguji dan 

menganalisis berpengaruh kompetensi terhadap kualitas hasil pemeriksaan  

melalui independensi 

Metode yang digunakan adalah metode kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini 

adalah auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di wilayah Bekasi dan 

Sampel Penelitian berjumlah 40 Auditor. Alat analisis yang digunakan dalam 

penelitian adalah smartpls 3.0 . Kompetensi auditor berpengaruh  positif 

terhadap kualitas hasil pemeriksaan dan Kompetensi auditor tidak berpengaruh 

terhadap kualitas hasil pemeriksan dengan variabel intervening independensi 

auditor.  

 

Kata kunci : Kompetensi, Independensi dan Kualitas Hasil Pemeriksaan. 
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ABSTRACT 
 

Wiku Reforma Dika, 201610315146 Effect of Competence on the Quality of 

Examination Results with Auditor Independence as Intervening Variables. 

 

The purpose of this study is to examine and analyze the effect of competence on 

the quality of examination results and to test and analyze the effect of competence 

on the quality of examination results through Independence. 

The method used is a quantitative method. The population in this study is the 

auditor who works at the Public Accountant Office in the Bekasi area and the 

Research Sample is 40 Auditors. The analytical tool used in research is smartpls 

3.0. Auditor competence has a positive effect on the quality of examination results 

and auditor competence has no effect on the quality of examination results with 

intervening variables of auditor independence. 

 

Keywords: Competence, Independence and Quality of Inspection Results. 
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