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ABSTRAK 

 

 

Futriwati. 201610315171. Skripsi ini membahas tentang Pengaruh Efikasi 

Diri, Komitmen Profesional, Pengalaman Kerja, dan Situasi Konflik Peran terhadap 

Kinerja Auditor. Populasi pada penelitian ini adalah Auditor yang bekerja di Kantor 

Akuntan Publik (KAP), dengan jumlah sampel 80 auditor. Data yang digunakan 

yaitu kuesioner yang disebarkan langsung menggunakan hardcopy ke auditor yang 

bekerja di Kantor Akuntan Publik (KAP). Alat pengukuran yang digunakan dalam 

setiap pertanyaan menggunakan skala likert dengan penilaian 1 sampai 5. Metode 

penelitian kuantitatif dengan alat analisis penelitian dengan menggunakan program 

IBM SPSS Statistics versi 24 for windows.   

Pengujian hipotesis dengan menggunakan uji t dan uji F. Hasil penelitian 

secara parsial diperoleh bahwa Efikasi Diri tidak berpengaruh terhadap Kinerja 

Auditor, dengan hasil uji t didapat nilai signifikansi 0,263 > 0,05, Komitmen 

Profesional berpengaruh terhadap Kinerja Auditor, dengan hasil uji t didapat nilai 

signifikansi 0,003 < 0,05, Pengalaman Kerja berpengaruh terhadap Kinerja 

Auditor, dengan hasil uji t didapat nilai signifikansi 0,038 < 0,05, dan Situasi 

Konflik Peran berpengaruh terhadap Kinerja Auditor dengan hasil uji t didapat nilai 

signifikansi 0,026 < 0,05. Sedangkan hasil penelitian secara simultan diperoleh 

bahwa Efikasi Diri, Komitmen Profesional, Pengalaman Kerja, dan Situasi Konflik 

Peran secara bersama-sama berpengaruh terhadap Kinerja Auditor dengan hasil uji 

F didapat nilai signifikansi 0,004 < 0,05 

 

Kata kunci:  Efikasi Diri, Komitmen Profesional, Pengalaman Kerja, Situasi 

Konflik Peran, dan Kinerja Auditor.   
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ABSTRACT 

 

Futriwati. 201610315171. This thesis discusses the influence of self-

efficacy, professional commitment, work experience, and the situation of conflict 

of role to the Auditor's performance. The population in this research is an Auditor 

who works at a public accountant firm (KAP), with a sample number of 80 

auditors. The Data used is a questionnaire that is directly disseminated 

using hardcopy to auditors working in the public Accountant OFFICE 

(KAP). Measurement tools used in each question use a Likert scale with an 

assessment of 1 to 5. Quantitative research method with research analysis tool using 

IBM SPSS Statistics program version 24 for Windows. 

Hypothesis testing Using Test T and test F. Results of the study were partially 

obtained that the efficacy of self has no effect on the performance of Auditors, with 

the results of T-Test significance value 0.263 > 0.05, professional commitments 

affect the performance of auditors, with the results of test T obtained the value of 

significance 0.003 < 0.05, work experience affects 0.038 < the performance , and 

the role conflict situation affects the performance of auditors with test results 

obtained significance value 0.026 < 0.05. While the results of research are 

simultaneously obtained that the self-efficacy, professional commitment, work 

experience, and the situation of conflict of role jointly affects the performance of 

Auditors with test results F obtained significance value 0.004 < 0.05 

  

Keywords: self-efficacy, professional commitment, work experience, role conflict 

situation, and performance Auditor. 
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