BAB V

PENUTUP

1.1 Kesimpulan

Dari hasil analisis yang penulis lakukan terhadap penerapan pengendalian

internal dalam pengelolaan persediaan pada PT. Wijaya Gita Utama, dapat

disimpulkan bahwa:

1. Proses Pengelolaan Persediaan PT. Wijaya Gita Utama telah berjalan
dengan baik dengan adanya Prosedur dan Standar yang ditetapkan
Perusahaan dalam Penerimaan, Penyimpanan, dan Pengiriman Barang
Dagangannya.

2. Penerapan Pengendalian Internal Persediaan pada PT. Wijaya Gita
Utama telah diterapkan sesuai dengan teori COSO.

1.2 Implikasi Manajerial

Berdasarkan pembahasan pada bab sebelumnya, maka dapat ditarik

implikasi manajerial, yaitu:

1. Sesuai hasil penelitian ini PT. Wijaya Gita Utama diharapkan dapat
meningkatkan penerapan Pengendalian Internal yang dimiliki dengan lebih
baik lagi kedepannya, penulis berharap Perusahaan dapat membentuk Komite
Audit agar Pengendalian Internal dapat lebih terarah bagi semua Divisi.

2. Sesuai hasil penelitian ini hal-hal yang masih kurang efektif yang terdapat
pada PT. Wijaya Gita Utama diharapkan dapat ditemukan solusi untuk hal-hal
tersebut, terlebih masalah masih adanya karyawan yang tidak mengetahui
adanya uraian tugas secara tertulis dan masih ada beberapa karyawan yang
tidak mengetahui adanya pemisahan fungsi dan peninjauan yang dilakukan
Perusahaan.

1.3 Saran

Saran yang dapat diberikan kepada penelitian selanjutnya adalah:

1. Saran saya, peneliti selanjutnya melakukan penelitian yang lebih luas, tidak
hanya sebatas pengendalian internal di penerimaan, penyimpanan, dan
pengiriman barang dagangan, tetapi melakukan penelitian sampai proses

penjualan.
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2. Saran saya untuk peneliti selanjutnya adalah melakukan penelitian pada entitas
yang lebih besar yang sudah memiliki Komite Audit agar dapat lebih mudah
untuk mengetahui pengendalian internal yang telah diterapkan serta dapat
mengetahui piagam audit yang dimiliki entitas tersebut.
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