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ABSTRAK 

Hanifah Firdaus. 20161035191. Faktor-faktor Yang Mempengaruhi 

Minat Mahasiswa Akuntansi Dalam Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Publik 

(Studi Empiris Pada Mahasiswa Akuntansi Perguruan Tinggi Swasta di Bekasi). 

Adanya berita online tentang sedikitnya jumlah akuntan publik Indonesia 

dibandingkan negara lain, serta diberlakukannya UU No.5 tahun 2011 tentang 

Akuntan Publik dan masih banyak mahasiswa yang belum memiliki tujuan karir 

membuat peneliti memilih judul tersebut. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui bagaimana minat pemilihan karir bagi mahasiswa akuntansi 

perguruan tinggi swasta di Bekasi sebagai akuntan publik yang dipengaruhi oleh 

penghargaan finansial, lingkungan kerja, pelatihan professional, lingkungan 

keluarga, pertimbangan pasar kerja dan personalitas. Penelitian ini termasuk jenis 

penelitian kuantitatif dan sampelnya menggunakan metode purposive sampling. 

Instrumen penelitian menggunakan skala likert. Jumlah yang digunakan ialah 105 

responden dari berbagai mahasiswa semester 6,7 dan 8 di perguruan tinggi swasta 

daerah Bekasi. Metode analisis yang digunakan yaitu regresi linear berganda 

dengan pengolahan data menggunakan SPSS 23. Hasil ini menujukan bahwa 

secara parsial hanya faktor lingkungan kerja dan lingkungan keluarga yang 

berpengaruh signifikan terhadap minat pemilihan karir sebagai akuntan publik 

oleh mahasiswa akuntansi di perguruan tinggi swasta daerah Bekasi, sementara 

faktor penghargaan finansial, pelatihan professional, pertimbangan pasar kerja dan 

personalitas tidak berpengaruh signifikan. Variabel independen dalam penelitian 

ini hanya berkontribusi sebesar 29,7%, sedangkan 70,3% berasal dari variabel lain 

di luar pembahasan dalam penelitian ini. 

Kata Kunci: Penghargaan Finansial, Lingkungan Kerja, Pelatihan Professional, 

Lingkungan Keluarga, Pertimbangan Pasar Kerja, Personalitas. 
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ABSTRACT 

 There is online news about the small number of Indonesian public 

accountants compared to other countries, and the enactment of Law No.5 of 2011 

on Public Accountants and there are still many students who do not yet have 

career goals to make researchers choose the title. The purpose of this research is to 

find how interest career choice to university students accounting private 

universities in bekasi as public accountant who influenced by award financial , 

work environment , professional training , family environment , consideration 

labor market and personalitas .This research including the kind of research 

quantitative and sampelnya uses the method purposive sampling .An instrument 

the research uses scale likert .The amount that used is 105 respondents of various 

students the first half 6.7 and 8 in college private area bekasi .The method of 

analysis that used namely linear regression multiple with data processing using 

spss 23 . This outcome are showing that on partial only factors work environment 

and environment an influential family significant impact on interest career choice 

as public accountant by students accounting in college private area bekasi , while 

factors award financial, professional training , consideration labor market and 

personalitas not significant. An independent variable in this research is only 

contributed by 29,7 % , while 70,3 % derived from other variables outside 

discussion in this research . 

Keywords: the financial, workplace, professional training, family environment, 

consideration, labor market personalitas. 
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