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ABSTRAK 

 

 Juita Sari Situngkir. 201610315192. Pengaruh Kompetensi dan Tekanan 

Anggaran Waktu Terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris Pada KAP Jakarta 

Selatan). 

Dalam pelaksanaan tugasnya, seorang akuntan publik harus berkompeten. 

Namun, hingga saat ini masih banyak masyarakat yang meragukan kompetensi 

akuntan publik. Hal ini dikarenakan dengan adanya kasus yang melibatkan profesi 

akuntan publik, contohnya seperti Kasus SNP Finance. Untuk mengetahui pengaruh 

kompetensi dan tekanan anggaran waktu terhadap kualitas audit digunakan 

kuesioner yang disebarkan kepada beberapa auditor pada KAP Jakarta Selatan. 

Dalam penelitian ini menggunakan studi pengujian hipotesis. Adapun teknik 

pengambilan sampel dengan pendekatan purposive sampling. Sampel penelitian ini 

memiliki jumlah responden sebanyak 50. Penelitian ini menemukan hasil bahwa 

kompetensi berpengaruh signfikan terhadap kualitas audit, hal ini menandakan 

semakin tinggi kompetensi yang dimiliki auditor maka kualitas audit semakin baik. 

Sedangkan variabel tekanan anggaran waktu tidak berpengaruh signifikan, yang 

artinya semakin besar tekanan anggaran waktu yang diberikan kepada auditor saat 

melaksanakan tugasnya maka kualitas audit semakin menurun. 

 

Kata Kunci : kompetensi, tekanan anggaran waktu, kualitas audit. 
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ABSTRACT 

 

 Juita Sari Situngkir. 201610315192. The Effect of Competency and Time 

Budget Pressure on Audit Quality (Empirical Study on KAP South Jakarta). 

In carrying out their duties, a public accountant must be competent. 

However, until now there are still many people who doubt the competence of public 

accountants. This is due to cases involving the profession of public accountants, for 

example such as the SNP Finance Case. To find out the effect of competence and 

time budget pressure on audit quality, a questionnaire was distributed to several 

auditors at the South Jakarta KAP. In this study using a hypothesis testing study. 

The sampling technique with a purposive sampling approach. The sample of this 

study had 50 respondents. This study found that competence had a significant effect 

on audit quality, indicating that the higher the auditor's competency, the better the 

audit quality. While the time budget pressure variable does not have a significant 

effect, which means the greater the time budget pressure exerted on the auditor 

when performing his duties, the audit quality decreases. 

 

Keyword : competence, independence, time budget pressure, quality audit 
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