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ABSTRAK 

 

Wahyu Anando Riandoko, 201410325081. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Yasunli Abadi Utama Plastik. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Yasunli Abadi Utama Plastik. (2) Pengaruh Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Yasunli Abadi Utama Plastik. (3) Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Yasunli Abadi Utama 

Plastik. Penelitian ini dikategorikan sebagai penelitian asosiatif dan pendekatan kuantitatif 

dengan instrument berupa kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan 

PT. Yasunli Abadi Utama Plastik. Metode pengambilan sampel dengan metode Slovin. Sampel 

dalam penelitian ini adalah 100 sampel. Uji validitas instrument menggunakan metode Pearson 

Correlation, sedangkan uji reliabilitas menggunakan metode Cronbach Alpha. Alat ukur 

terbukti valid dan reliabel untuk instrumen penelitian. Metode analisis data menggunakan 

Statistik Parametrik. Analisis regresi berganda digunakan untuk uji hipotesis penelitian ini. 

Hasil penelitian menemukan bahwa : (1) Gaya kepemimpinan berpengaruh positif terhadap 

kinerja karyawan PT. Yasunli Abadi Utama Plastik dengan nilai t hitung 4,199 > dari t table 

1,98472 dengan signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. (2) Disiplin kerja berpengaruh positif 

signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Yasunli Abadi Utama Plastik dengan t hitung 4,689 

> t table 1,98472 dengan signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. (3) Gaya Kepemimpinan dan 

disiplin kerja secara bersamaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

PT. Yasunli Abadi Utama Plastik dengan nilai F hitung 42,647 > F table 3,09 dan signifikansi 

0,000 < 0,05. Kontribusi gaya kepemimpinan dan disiplin kerja untuk menjelaskan kinerja 

karyawan PT. Yasunli Abadi Utama Plastik sebesar 46,8% 

 

Kata kunci : gaya kepemimpinan, disiplin kerja, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

Wahyu Anando Riandoko, 201410325081. The Effect of Leadership Style and Work 

Discipline on Employee Performance at PT. Yasunli Abadi Utama Plastik. This study aims to 

determine : (1) The Effect of Leadership Style on Employee Performance of Employees of PT. 

Yasunli Abadi Utama Plastik (2) The Effect of Work Discipline on the Performance of 

Employees of PT. Yasunli Abadi Utama Plastik (3) The Effect of Leadership Style and Work 

Discipline on the Performance of Employees of PT. Yasunli Abadi Utama Plastik. This 

research is categorized as an associative research and quantitative approach with an instrument 

in the form of a questionnaire. The population in this study were all employees of PT. Yasunli 

Abadi Utama Plastik. The sampling method using Slovin method. The sample in this study was 

100 samples. The instrument validity test uses the Pearson Correlation method, while the 

reliability test uses thee Cronboach Alpha method. The measuring instrument is valid and 

reliable for research instrument. The method of data analysis uses Parametric Statistics. 

Multiple regression analysis was used to test the hypothesis of this study. The results found 

that : (1) Leadership style has a positive effect on the performance of employees of PT. Yasunli 

Abadi Utama Plastik with a t value of 4,199 > from T table 1,98472 with a significance of 

0,000 <0,05. (2) Work discipline has a significant positive effect on the performance of the 

employees of PT. Yasunli Abadi Utama Plastik with t count 4,689 > t table 1,98472 with a 

significance of 0,000 < 0,05. (3) Leadership style and work discipline simultaneously have a 

positive and significant effect on the performance of the employees of PT. Yasunli Abadi 

Utama Plastik with a calculated F value 42,647 > F table 3,09 and a significance of 0,000 < 

0,05. Conribution of Leadership style and work discipline to explain the performance of the 

employees of PT. Yasunli Abadi Utama Plastik 46,8% 

 

Keywords : Leadership Style, Work Discipline, Employee Performance. 
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