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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompensasi dan Beban Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan PT. HJ Karpet. Penelitian ini dilakukan di PT. HJ Karpet 

yang beralamat di Jl. Raya Candrabaga Blok AQ2 No.6 Pondok Ungu Permai, Bahagia, 

Kec. Babelan, Bekasi, Jawa Barat 17610. Jumlah sampel sebanyak 103 orang, dengan 

menggunakan dengan menggunakan metode probabilty sampling. Teknik analisis data 

yang diterapkan adalah Regresi Linear Berganda. Hasil analisis menjawab bahwa 

Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Hal ini 

memiliki arti semakin tinggi kompensasi yang diberikan maka semakin tinggi kinerja 

karyawan terhadap PT.HJ Karpet. Hasil juga menunjukan bahwa Beban Kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Hal ini berarti beban 

kerja yang diberikan mempengaruhi kinerja karyawan PT.HJ Karpet. 

 

Kata Kunci: kompensasi, beban kerja, kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of compensation and workload on the 

performance of the employess of PT. HJ Carpet. This research was conducted at PT. HJ 

Carpet which is located at Jl. Raya Candrabaga Blok AQ2 No.6 Pondok Ungu Permai, 

Bahagia, Kec. Babelan, Bekasi, West Java 17610. The number of samples are 103 

people, using the probability sampling method. The analysis technique applied is 

Multiple Linear Regression. The result of the analysis answer that Compensation has a  

positive and significant effect on Employess Performance. This means that the higher the 

compensation given, the higher the employee’s performance toward PT. HJ Carpet. 

Other results also show that workload has a positive and significant effect on employess 

performance. This means that the workload affects the performance of employess of PT. 

HJ. Carpet. 

 

Keywords: Compensation, Workload, Employee Performance. 
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