
PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT.HJ KARPET BEKASI

SKRIPSI

Oleh :

AHMAD ABDULLAH FIKRI

201410325266

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA

2020



Pengaruh Gaya..,  Ahmad Abdullah Fikri, Fakultas Ekonomi 2020



Pengaruh Gaya..,  Ahmad Abdullah Fikri, Fakultas Ekonomi 2020



Pengaruh Gaya..,  Ahmad Abdullah Fikri, Fakultas Ekonomi 2020



v

ABSTRAK

Ahmad Abdullah Fikri, 201410325266, Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT.Hj.Karpet.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh gaya

kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan, dan populasi pada

penelitian ini adalah para karyawan PT.Hj.Karpet. teknik pengambilan sampel yang

digunakan yaitu dengan menggunakan metode purposive sampling, yaitu teknik

dengan penyebaran kuesioner dengan jumlah sebanyak 100 responden. Metode

Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dan analisis

statistic menggunakan analisis regresi linier berganda, dan uji hipotesis menggunakan

uji-T dan uji-F dengan tingkat signifikan 5%. Hasil penelitian menunjukan bahwa

gaya kepemimpinan tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan

sedangkan Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan

PT.Hj.Karpet.
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ABSTRACT

Ahmad Abdullah Fikri, 201410325266, The Effect of Leadership Style and Work

Motivation on Employee Performance at PT.Hj.Karpet.

This study aims to determine how much influence the leadership style and work

motivation on employee performance, and the population in this study are the

employees of PT.Hj.Karpet. The sampling technique used is using the purposive

sampling method, which is a technique by distributing questionnaires with a total of

100 respondents. The analysis method used in this research is descriptive and

statistical analysis using multiple linear regression analysis, and hypothesis testing

using T-test and F-test with a significant level of 5%. The results showed that the

leadership style had no significant effect on employee performance while work

motivation had a significant effect on the performance of the employees of

PT.Hj.Karpet.
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