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ABSTRAK 

 

Ma’rifatul Ummah, 201510325093. Skripsi ini dengan judul Pengaruh Motivasi 

Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Almasanih Village 

Properti. 

Penelitian ini bersifat kuantitatif, metode survey digunakan untuk memperoleh data 

primer dengan menggunakan kuesioner atau angket, Jumlah sampel dalam 

penelitian ini berjumlah 50 responden, dimana responden tersebut merupakan 

karyawan yang bekerja di PT. Almasanih Village Properti. Teknik analisis data 

menggunakan uji regresi linier berganda dengan persamaan diolah dengan 

menggunakan SPSS 22. Dalam Penelitian ini menunjukan bahwa Motivasi Kerja 

berpengaruh positif secara signifikan terhadap Kinerja Karyawan, Sedangkan 

Disiplin Kerja berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa Motivasi Kerja (X1), Disiplin Kerja (X2), berpengaruh 

terhadap Kinerja Karyawan (Y). 

 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Disiplin Kerja dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

Ma’rifatul Ummah, 201510325093. This thesis with the title the Influence of 

Work Motivation and Work Discipline On Employee Performance of PT. 

Almasanih Village Property. 

This study is a quantitative, survey method used to obtain primary data using a 

questionnaire or questionnaires, the Number of samples in this study amounted to 

50 respondents, where respondents are employees who work in PT. Almasanih 

Village Property. Data analysis techniques using multiple linear regression test with 

the equation is processed by using SPSS 22. In this Study showed that the Work 

Motivation significantly positive effect on Employee Performance, While Work 

Discipline positive effect on Employee Performance. The results showed that Work 

Motivation (X1), Labor Discipline (X2), affect the Performance of Employees (Y). 

 

Keywords: Work Motivation, Work Discipline and Employee Performance 
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