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Kesimpulan

Dari hasil analisis data dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :
Standar operasional prosedur berpengaruh terhadap komitmen kerja
karyawan pada hotel Amaroossa Grande Bekasi.
keamanan, keselamatan dan kesehatan kerja tidak berpengaruh terhadap
komitmen kerja karyawan pada hotel Amaroossa Grande Bekasi. Karena
belum semua karyawan dapat menerapkan K3 terbukti masih banyak
karyawan yang tidak memakai alat pelindung diri saat mereka bekerja artinya
karyawan ini belum memiliki komitmen kerja yang tinggi.
Standar operasional prosedur dan keamanan, keselamatan dan kesehatan
kerja secara bersama-sama (simultan) berpengaruh terhadap komitmen kerja
karyawan pada hotel Amaroossa Grande Bekasi.

Implikasi Manajerial
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, peneliti memberikan saran
sebagai berikut :

1. Bagi karyawan

a. Sebaiknya para karyawan menerapkan standar
operasional prosedur yang telah ditetapkan oleh
perusahaan untuk mencegah dan mengurangi resiko
kecelakaan kerja yang mengkin terjadi kapan saja.

b. Diharapkan para karyawan dapat meningkatkan untuk
berperilaku selamat dalam bekerja untuk menjaga
keselamatan diri dan rekan kerja.

c. Diharapkan para karyawan dapat meningkatkan
komitmen kerja untuk dapat bekerja dengan baik serta
bertanggung jawab atas pekerjaannya agar sesuai dengan
harapan perusahaan.

2. Bagi hotel Amaroossa Grande Bekasi
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Sebaiknya pimpinan yang terkait lebih mengawasi tentang
penerapan standar operasional prosedur dan keamanan,
keselamatan dan kesehatan dalam bekerja serta meningkatkan
komitmen kerja para karyawan untuk perlahan menghilangkan
kebiasaan yang buruk menjadi hal yang lebih baik.

Bagi Peneliti Selanjutnya

Diharapkan dapat meneliti lebih dalam lagi tentang penerapan
standar operasional prosedur dan kemanan, keselamatan dan
kesehatan kerja terhadapa komitmen kerja karyawan. Peneliti
selanjutnya dapat menambahkan variabel lain seperti motivasi,
kompensasi, kepuasan Kkerja, kepribadian, budaya organisasi dan
lain sebagainya yang dapat mempengaruhi komitmen Kkerja

karyawan.
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