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ABSTRAK 

 

 

 

 Dewi Lestari. 201610325104. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di Matahari Departement Store Cabang 

Metropolitan Mall Bekasi.  

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh lingkungan kerja 

dan motivasi kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada Matahari Departement Store 

cabang Metropolitan Mall Bekasi serta mengetahui variabel yang mempunyai pengaruh 

paling dominan terhadap produktivitas kerja karyawan pada Matahari Departement Store. 

Metode yang dipergunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan 

menggunakan aplikasi SPSS V. 24 for windows dengan jumlah sampel 130 responden yang 

ditentukan dengan rumus slovin. Pada penelitian ini digunakan teknis analisis regresi linier 

berganda.  

  

 Hasilnya menunjukkan bahwa lingkungan kerja secara parsial berpengaruh secara 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan, dan motivasi secara parsial berpengaruh 

terhadap produktivitas kerja karyawan. Secara simultan bersama-sama lingkungan kerja dan 

motivasi kerja berpengaruh secara signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan.  

 

 

Kata Kunci : Lingkungan kerja, Motivasi dan Produktivitas kerja karyawan.  
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ABSTRACT 

 

Dewi Lestari. 201610325104. The Effect of Work Environment and Work Motivation 

on Employee Productivity at Matahari Departement Store, Metropolitan Mall Bekasi Branch.  

This study aims to determine how much influence the work environment and work 

motivation have on work productivity of employees at the Matahari Departement Store 

Metropolitan Mall Bekasi branch and to know which variables have the most dominant 

influence on employee work productivity at the Matahari Departement Store. The method 

used in this study is a quantitative method using the application of SPSS V. 24 for windows 

with a sample of 130 respondents determined by the Slovin formula. In this study used 

multiple linear regression analysis techniques.  

The results show that the work environment partially significantly influences 

employee work productivity, and motivation partially influences employee work productivity. 

Simultaneously together the work environment and work motivation significantly influence 

employee productivity. 

 

 

Keywords: Work environment, Motivation and Work productivity of employees. 
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