
PENTINGNYA PENINGKATAN MOTIVASI KERJA 

DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA PT. MULTIBANGUN ADHITAMA 

KONSTRUKSI BOGOR 

 

SKRIPSI 

 

 

Oleh : 

Dandi Damar Sunardi 

201610325241 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

2020 



LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING

Judul Skripsi

Nama Mahasiswa

Nomor Pokok Mahasiswa
Program Studi/Fakultas

Tahun Lulus Ujian Skripsi

: Pentingnya Peningkatan Motivasi Kerja dan

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PI. Multibangun Adhitama Konstruksi Bogor

: Daudi Damar Sunardi
: 201610325241

: ManajemenJEkonomi
: 03 Februari 2020

Jakarta, 06 Februari 2020

MENYETUM
Pembirnbing

Novita Wahyu Setyowati, S.E., M.M.
NIDN. 0313117902

Pentingnya Peninglatan..,  Dandi Damar Sunardi, Fakultas Ekonomi 2020



LEMBARPENGESAHAN

Judul Skripsi : Pentingnya Peningkatan Motivasi Kerja dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PT. Multibangun Adhitama Konstruksi Bogor

: Dandi Damar SunardiNama Mahasiswa
Nomor Pokok Mahasiswa
Program StudiIFakultas
Tahun Lulus Ujian Skripsi

: 201610325241
: ManajemenJEkonom i
: 3 Februari 2020

Jakarta, 10 Februari 2020
MENGESAHKAN,

Penguji I : Novita Wahyu Setyowati, S.E., M.M.
NIDN.0313117902

Ketua Tim Penguji : Dr. Rorim Panday, M.M., MT.
NIDN.0425025801

Penguji II : Jumawan, S.E., M.M.
NIDN.0305096802

MEN GETAHUI,
Ketua Program Studi

Manajemen

~

Dekan
Fakultas Ekonomi

M. Fadhli Nursal, S.E., M.M.
NUDN. 0325057908

Dr. Istianingsih Sastrodiharjo, CA,CSRA, CMA, CACP.
NIDN.0318107101

ii

Pentingnya Peninglatan..,  Dandi Damar Sunardi, Fakultas Ekonomi 2020



vi 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah 

melimpahkan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi ini. Skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat untuk menyelsaikan 

program strata 1 di Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas 

Bhayangkara Jakarta Raya. Dalam penyusunan skripsi ini, penulis menyadari 

banyak mendapatkan bantuan dari berbagai pihak, oleh sebab itu penulis ingin 

mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Bapak Drs. H. Bambang Karsono, S.H., M.M, selaku Rektor Universitas 

Bhayangkara Jakarta Raya. 

2. Ibu Dr. Istianingsih Sastrodiharjo, CA, CSRA, CMA, CACP, selaku 

Kepala Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. 

3. Bapak Fadhli Nursal, S.E., M.M, selaku Kepala Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Bhayangkara Jakarata Raya. 

4. Ibu Novita Wahyu Setyawati, S.E., M.M, selaku dosen pembimbing yang 

telah menyediakan waktu, tenaga dan pikiran untuk mengarahkan penulis 

dalam menyusun skripsi ini. 

5. Bapak Sugiarso yang telah memberikan bantuan saat penelitian di PT. 

Multibangun Adhitama Konstruksi Bogor dan memberikan dukungan saat 

melakukan penelitian. 

6. Bapak dan Ibu selaku orang tua, yang menyemangati dan membantu baik 

doa maupun materil. 

7. Serin Latukau, yang telah membantu dan memberikan semangat kepada 

penulis. 

 

 

 

 

 

Pentingnya Peninglatan..,  Dandi Damar Sunardi, Fakultas Ekonomi 2020



vii 
 

 

Pentingnya Peninglatan..,  Dandi Damar Sunardi, Fakultas Ekonomi 2020



 

iv 
 

ABSTRAK 

 

Dandi Damar Sunardi. 201610325241. Pentingnya Peningkatan Motivasi 

Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. 

Multibangun Adhitama Konstruksi Bogor. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pentingnya peningkatan 

motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Multibangun Adhitama Konstruksi Bogor. Metode penelitian yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan 

menggunakan SPSS 24.  

Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 98 responden yang merupakan 

karyawan di PT. Multibangun Adhitama Konstruksi Bogor. Teknik analisis 

data dalam penelitian ini menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji 

asumsi klasik, uji regresi linier berganda, dan uji hipotesis. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) motivasi kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. (2) disiplin 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. (3) 

motivasi kerja dan disiplin kerja secara simultan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Kontribusi pengaruh motivasi kerja 

dan disiplin kerja terhadapa kinerja karyawan sebesar 0,870 atau 87%. 

 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

Dandi Damar Sunardi. 201610325241. The Importance of Increasing 

Work Motivation and Work Discipline on Employee Performance at PT. 

Multibangun Adhitama Konstruksi Bogor. 

The purpose of this research was to examine the importance of increasing 

work motivation and work discipline on employee performance at PT. 

Multibangun Adhitama Konstruksi Bogor. The research method used in this 

study is a quantitative method using SPSS 24. 

The number of samples in this study were 98 respondents who were 

employees at PT. Multibangun Adhitama Konstruksi Bogor. Data analysis 

techniques in this research used a validity test, a reliability test, a classic 

assumption test, a multiple linear regression test, and a hypothesis test. 

The results showed that: (1) work motivation has a positive and significant 

effect on employee performance. (2) work discipline has a positive and 

significant effect on employee performance. (3) work motivation and work 

discipline simultaneously have positive and significant effect on employee 

performance. The influence contributions of work motivation and work 

discipline on employee performance are 0.870 or 87%. 

 

Keywords: Work Motivation, Work Discipline, Employee Performance 
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