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ABSTRAK

Dandi Damar Sunardi. 201610325241. Pentingnya Peningkatan Motivasi
Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
Multibangun Adhitama Konstruksi Bogor.

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pentingnya peningkatan
motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT.
Multibangun Adhitama Konstruksi Bogor. Metode penelitian yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan

menggunakan SPSS 24.

Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 98 responden yang merupakan
karyawan di PT. Multibangun Adhitama Konstruksi Bogor. Teknik analisis
data dalam penelitian ini menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji

asumsi klasik, uji regresi linier berganda, dan uji hipotesis.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) motivasi kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. (2) disiplin
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. (3)
motivasi kerja dan disiplin kerja secara simultan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kkinerja karyawan. Kontribusi pengaruh motivasi kerja
dan disiplin kerja terhadapa kinerja karyawan sebesar 0,870 atau 87%.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Dandi Damar Sunardi. 201610325241. The Importance of Increasing
Work Motivation and Work Discipline on Employee Performance at PT.

Multibangun Adhitama Konstruksi Bogor.

The purpose of this research was to examine the importance of increasing
work motivation and work discipline on employee performance at PT.
Multibangun Adhitama Konstruksi Bogor. The research method used in this

study is a quantitative method using SPSS 24.

The number of samples in this study were 98 respondents who were
employees at PT. Multibangun Adhitama Konstruksi Bogor. Data analysis
techniques in this research used a validity test, a reliability test, a classic

assumption test, a multiple linear regression test, and a hypothesis test.

The results showed that: (1) work motivation has a positive and significant
effect on employee performance. (2) work discipline has a positive and
significant effect on employee performance. (3) work motivation and work
discipline simultaneously have positive and significant effect on employee
performance. The influence contributions of work maotivation and work

discipline on employee performance are 0.870 or 87%.

Keywords: Work Motivation, Work Discipline, Employee Performance
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