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ABSTRAK 

 

Agustina Hotmaria Pangaribuan. NPM :201510325250. Pengaruh 

Insentif dan Pengembangan Karir  terhadap Anggota Polri dan PNS POlri Pada 

Polres Metro Bekasi Kota. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah Insentif dan Pengembangan 

Karir berpengaruh  terhadap Kinerja Pegawai pada Polres Metro Bekasi Kota. 

Variabel bebas dalam penelitian ini adalah Insentif dan Pengembangan Karir 

sementara variable terikat adalah KinerjaAnggota Polri. Penelitian ini dilakukan 

pada Anggota Polres Metro Bekasi Kota yang terdiri dari 100 responden. Jenis 

penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif. Metode pengumpulan 

data menggunakan kuesioner. Analisis data menggunakan regresi linear berganda. 

Hasil  penelitian menunjukan bahwa pengembangan karir dan sistem insentif 

berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara uji parsial yang 

menunjukkan nilai 3,147 (t-hitung) lebih besar dari 1,98472 (t tabel) dengan nilai 

signifikansi sebesar 0,002 lebih kecil daripada 0,05. Maka dari itu dapat dikatakan 

bahwa variabel Insentif berpengaruh secara parsial terhadap variabel Kinerja 

Pegawai. Secara uji parsial yang menunjukkan nilai 5,971 (t- hitung) lebih besar 

daripada 1,98472 (t tabel) dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 lebih kecil 

daripada 0,05. Maka dari itu dapat dikatakan bahwa variabel Pengembangan Karir 

secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel Kinerja 

Pegawai. Secara uji simultan telah diperoleh F hitung nilai F hitung sebesar 

49,691 yang mana lebih besar daripada  3,09 (F tabel), berdasarkan nilai tersebut 

maka didapatkan sebuah kesimpulan bahwa H0 ditolak dan Ha diterima. Dari hasil 

uji tersebut juga dapat diketahui bahwa nilai signifikansi sebesar 0,000 yang mana 

lebih kecil dari 0,05. Berdasarkan kedua hal tersebut menunjukkan bahwa secara 

bersama-sama atau simultan variabel insentif dan pengembangan karir 

berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja pegawai. 

 

Kata Kunci: Insentif, Pengembangan Karir dan Kinerja Anggota Polri 

dan PNS Polri 
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ABSTRACT 

Agustina Hotmaria Pangaribuan. NPM: 201510325250. Effect 

Incentives and Career Development on Polri and PNS Polri affect the 

Performance of Employees at Bekasi City Metro Police. 

This study aims to examine whether Incentives and Career Development 

affect the Performance of Employees at Bekasi City Metro Police. The 

independent variable in this study is Incentives and Career Development while the 

dependent variable is Employee Performance. This research was conducted at 

Metro Bekasi City Police Officers consisting of 100 respondents. This type of 

research is quantitative research. The data collection method uses a 

questionnaire. Data analysis uses multiple linear regression. The results showed 

that career development and incentive systems had a significant positive effect on 

employee performance. In the partial test which shows the value of 3.147 (t-count) 

is greater than 1.98472 (t table) with a significance value of 0.002 smaller than 

0.05. Therefore it can be said that the Incentive variable partially influences the 

Employee Performance variable. In a partial test that shows a value of 5.971 (t-

count) is greater than 1.98472 (t table) with a significance value of 0.000 less 

than 0.05. Therefore it can be said that the Career Development variable partially 

has a positive and significant effect on the Employee Performance variable. In the 

simultaneous test, it has been obtained F calculates the calculated F value of 

49.671 which is greater than 3.09 (F table), based on these values, we get a 

conclusion that H0 is rejected and Ha is accepted. From the test results, it can 

also be seen that the significance value of 0,000 which is smaller than 0.05. Based 

on these two things show that together or simultaneously the incentive and career 

development variables have a significant positive effect on employee performance. 

 

Keywords: Incentives, Career Development and Performance On Polri and PNS 

Polri 
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