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ABSTRAK 

 

Heni Nurhaeni. 201610325031. Pengaruh Faktor-Faktor Motivasi Terhadap 

Produktivitas Kerja Pegawai Pada Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air Kota 

Bekasi. 

Setiap instansi pada umumnya selalu berusaha meningkatkan produktivitas 

kerja pegawai, termasuk dengan cara memberi motivasi instrinsik dan motivasi 

ekstrinsik. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi instrinsik 

dan motivasi ekstrinsik terhadap produktivitas kerja pegawai. Jenis penelitian ini 

menggunakan kuantitatif, teknik sampling yang digunakan adalah teknik purposive 

sampling, yang dimana sampel berjumlah 104 responden. Teknik pengambilan data 

menggunakan penyebaran kuesioner. Metode analisis menggunakan analisis regresi 

linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi intrinsik 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja dan motivasi 

ekstrinsik berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja dan 

secara simultan motivasi intrinsik dan motivasi ekstrinsik berpengaruh terhadap 

produktivitas kerja. 

 

Kata kunci : Motivasi Intrinsik, Motivasi Ekstrinsik, Produktivitas Kerja 
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ABSTRACT 

 

Heni Nurhaeni. 201610325031. The Effect of Motivation Factors On 

Employees Productivity in the Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air Bekasi 

City. 

Each agency in general always tries to improve employee work productivity, 

including by giving intrinsic motivation and extrinsic motivation. This study aims 

to determine the effect of intrinsic motivation and extrinsic motivation on employee 

work productivity. This type of research uses quantitative, sampling technique used 

is purposive sampling technique, in which a sample of 104 respondents. Data 

collection techniques using questionnaires. The method of analysis uses multiple 

linear regression analysis. The results showed that intrinsic motivation had a 

positive and significant effect on work productivity and extrinsic motivation had a 

positive and significant effect on work productivity and simultaneously intrinsic 

motivation and extrinsic motivation had an effect on work productivity. 

 

Keywords: Intrinsic Motivation, Extrinsic Motivation, Work Productivity 
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