
ANALISIS GAYA KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PT. DALIM FIDETA KORNESIA JAKARTA 
 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 
 

 

Oleh: 

WASILATURROHMAH 

201610325037 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

2020 



Analisis Gaya ..,  Wasilaturrohmah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2020



Analisis Gaya ..,  Wasilaturrohmah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2020



Analisis Gaya ..,  Wasilaturrohmah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2020



ABSTRAK 

 

Wasilaturrohmah. 201610325037. Analisis gaya kepemimpinan dan 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan di PT Dalim Fideta Kornesia. 

Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan 

dan motivasi kerja Di PT Dalim Fideta  Kornesia yang diduga memiliki pengaruh 

terhadap kinerja karyawan. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mengetahui adakah pengaruh variabel gaya kepemimpinan dan motivasi kerja 

terhadap kinerja karyawan di PT Dalim Fideta Kornesia. Metode pengumpulan data 

yang peneliti gunakan adalah dengan cara menyebarkan kuesioner kepada 118 

responden karyawan PT Dalim Fideta Kornesia yang selanjutnya diolah dengan 

metode pendekatan kuantitatif. Dari hasil secara parsial menunjukkan bahwa terdapat 

pengaruh antara variabel gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan, begitupun 

dari variabel motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. Dari hasil uji secara 

simultan(bersama-sama) antara variabel gaya kepemimpinan dan motivasi kerja 

memiliki pengaruh yang positif terhadap variabel kinerja karyawan. Kemudian hasil 

dari kedua variabel bebas yakni gaya kepemimpinan dan motivasi kerja memiliki 

kontribusi pengaruh sebesar 48,6 persen terhadap variabel terikat yakni kinerja 

karyawan. 

 

 

Kata kunci : gaya kepemimpinan, motivasi kerja, kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

Wasilaturrohmah. 201610325037. Analysis style of leadership and work 

motivation towards employees at PT Dalim Fideta Kornesia. 

This research was conducted to analyze the leadership style and work 

motivation at PT Dalim Fideta Kornesia which increases the importance of employee 

performance. Regarding the purpose of this study was to determine whether there is 

an influence of leadership style and work motivation variables on employee 

performance at PT Dalim Fideta Kornesia. The data collection method was carried 

out using a questionnaire for 118 respondents of PT Dalim Fideta Kornesia 

employees who were then processed using quantitative acquisition methods. From the 

results of a partial study of how the influence of leadership style on employee 

performance, as well as from work motivation variables on employee performance. 

From the results of the simultaneous joint test (together) between leadership style 

variables and positive work motivation on employee performance variables. Then the 

results of the two independent variables namely leadership style and work motivation 

owned by 48,6 percent of the variables needed by employee performance. 

 

 

Keywords : Style of leadership, work motivation, employee performance 
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