
 

 
 
 
   

PENGARUH PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI 

PADA KEMENTERIAN AGAMA KOTA BOGOR 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Oleh: 

 

AYU NIRWANA SARI 

201610325047 

 

 

 

  

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

TAHUN 2020



Pengaruh Pendidikan.., Ayu Nirwana Sari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2020



Pengaruh Pendidikan.., Ayu Nirwana Sari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2020



Pengaruh Pendidikan.., Ayu Nirwana Sari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2020



Pengaruh Pendidikan.., Ayu Nirwana Sari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2020



iv 

 

ABSTRAK 

 

Ayu Nirwana Sari. 201610325047. Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan  

terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Kementerian Agama Kota Bogor. 

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat 

Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan terhadap Kinerja Pegawai Pada Kementerian 

Agama Kota Bogor. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

kuantitatif, dimana dalam penelitian ini menggunakan teknik Purposive Sampling 

dengan menggunakan rumus slovin dalam menentukan cara pengambilan sampel. 

Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai Kementerian Agama Kota Bogor 

yang berjumlah 105 pegawai dengan sampel 83 responden. Berdasarkan hasil 

penelitian menunjukkan bahwa dalam uji parsial (t) variabel Pendidikan 

berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja pegawai dengan nilai sig 0,000 < 

0,05 dan nilai thitung 2,883 > ttabel 1,99006 . Dan variabel Pelatihan berpengaruh 

secara signifikan terhadap Kinerja Pegawai dengan nilai sig 0,000 < 0,05 dan nilai 

thitung 6,329 > ttabel 1,99006 . Selanjutnya dalam uji simultan (f) variabel Pendidikan 

dan Pelatihan secara bersama-sama berpengaruh terhadap variabel terkait yaitu 

Kinerja Pegawai dengan nilai sig 0,000 < 0,05 dan nilai fhitung sebesar 49,513 > ftabel 

3,11 . Kemudian untuk uji determinasi (R2) dihasilkan bahwa korelasi antara dua 

variabel Pendidikan (X1) dan Pelatihan (X2) terhadap Kinerja Pegawai (Y) sebesar 

55,3%. 

 

Kata kunci : Pendidikan, Pelatihan, dan Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

 

Ayu Nirwana Sari. 201610325047. The Effect of Education and Training on 

Employee Performance at the Office of the Ministry of Religion in the City of Bogor. 

This research was conducted aiming to find out whether there is an Effect of 

Education and Training on Employee Performance at the Ministry of Religion in 

the City of Bogor. The method used in this study is a quantitative method, which in 

this study uses the Purposive Sampling technique using the Slovin formula in 

determining how to take samples. The population in this study were employees of 

the Ministry of Religion of Bogor City, totaling 105 employees with a sample of 83 

respondents. Based on the results of the study indicate that in the partial test (t) 

Education variables significantly influence employee performance with a sig value 

of 0,000 <0.05 and a tcount of 2.883> t table 1.99006. And Training variables 

significantly influence Employee Performance with a sig value of 0,000 <0.05 and 

a tcount of 6.329> 1.99006 table. Furthermore, in the simultaneous test (f) the 

Education and Training variables jointly affected the related variables, namely 

Employee Performance with a sig value of 0,000 <0.05 and a fcount value of 

49.513> ft. 3.11. Then for the determination test (R2) produced that the correlation 

between the two variables Education (X1) and Training (X2) on Employee 

Performance (Y) of 55.3%. 

 

Keywords: Education, Training, and Employee Performance. 
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