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ABSTRAK 

 

Deby Putri. 201610325080. Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepuasan kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bekasi. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) Pengaruh Motivasi Kerja 

danKepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. 2) Pengaruh Motivasi Kerja dan 

Kepuasan Kerja secara simultan terhadap Kinerja Pegawai. Penelitian ini dilakukan 

di Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bekasi. Populasi dalam penelitian ini adalah 

pegawai Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bekasi, sedangkan sampel 

dalampenelitian ini berjumlah 110 responden, pengambilan sampel menggunakan 

teknik Probability Sampling yaitu Simple Random Sampling dengan menggunakan 

rumus slovin, sedangkan pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan 

kuesioner. Analisis data menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi 

klasik, analisis regresi linear berganda, uji hipotesis, dan koefesien determinasi. 

Hasil Penelitian ini menunjukkan: 1) Secara parsial motivasi kerja berpengaruh 

terhadap kinerja pegawai, 2) Secara parsial kepuasan kerja berpengaruh terhadap 

kinerja pegawai, 3) Secara simultan motivasi kerja dan kepuasan kerja berpengaruh 

terhadap kinerja pegawai. 

 

 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, dan Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

 

Deby Putri. 201610325080. The Effect of Work Motivation and Job 

Satisfaction on Employee Performance in the Bekasi Municipal Civil Service 

Police Unit. This study aims to determine: 1) The Effect of Work Motivation and 

Job Satisfaction on Employee Performance. 2) Simultaneous Effect of Work 

Motivation and Job Satisfaction on Employee Performance. This research was 

conducted at the Bekasi City Civil Service Police Unit. The population in this study 

were employees of the Bekasi City Civil Service Police Unit, while the sample in 

this study amounted to 110 respondents, sampling using the Probability Sampling 

technique that is Simple Random Sampling using the Slovin formula, while data 

collection was done using a questionnaire. Data analysis uses validity test, 

reliability test, classic assumption test, multiple linear regression analysis, 

hypothesis test, and coefficient of determination. The results of this study indicate: 

1) Partially work motivation affects employee performance, 2) Partially job 

satisfaction affects employee performance, 3) Simultaneously work motivation and 

job satisfaction affect employee performance. 

 

Keywords: Work Motivation, Job Satisfaction, and Employee Performance 
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