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ABSTRAK 

 

Heni Selapiani. 201610325085. Pengaruh lingkungan kerja dan 

pengembangan karier terhadap kepuasan kerja karyawan PT Suzuki Indomobil 

Motor (Studi kasus di Plant Spare Part) 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis serta menguji pengaruh antara 

variabel-variabel dalam penelitian ini. Pengaruh yang diuji antara lain pengaruh 

secara parsial antara Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. 

Suzuki Indomobil Motor dan Pengembangan Karier terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan PT. Suzuki Indomobil Motor, serta pengaruh secara simultan antara 

Lingkungan Kerja dan Pengembangan Karier terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

PT. Suzuki Indomobil Motor.  Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah pendekatan kuantitatif, metode pengumpulan data penelitian ini 

menggunakan kuesioner, jumlah sampel dalam penelitian ini adalah sebanyak 130 

karyawan. Skala yang digunakan dalam penelitian ini adalah skala Likert, data pada 

penelitian ini diolah mengunnakan SPSS versi 24. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa secara parsial terdapat pengaruh yang signifikan antara Lingkungan Kerja 

terhadap Kepuasan Kerja Karyawan dan terdapat pengaruh yang signifikan antara 

Pengembangan Karier terhadap Kepuasan Kerja Karyawan, serta terdapat pengaruh 

secara simultan antara Lingkungan Kerja dan Pengembangan Karier terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan yaitu sebesar 71,2%, sedangkan sisanya 28,8% 

dipengaruhi oleh faktor lain. 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Pengembangan Karier, Kepuasan Kerja 

Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 Heni Selapiani. 201610325085. Influence of the work environment and 

career development on employee job satisfaction at PT Suzuki Indomobil Motor 

(Case study in Plant Spare Part). 

 This study aims to analyze and test the effect of the variables in this study. 

The effects tested include partial influence between the Work Environment on 

Employee Job Satisfaction of PT. Suzuki Indomobil Motor and Career Development 

on Employee Job Satisfaction PT. Suzuki Indomobil Motor, as well as the 

simultaneous influence between Work Environment and Career Development on 

Employee Job Satisfaction PT. Suzuki Indomobil Motor. This type of research used 

in this study is a quantitative approach, the method of collecting research data 

using a questionnaire, the number of samples in this study were 130 employees. The 

scale used in this study is a Likert scale, the data in this study are processed using 

SPSS version 24. The results of this study indicate that partially there is a 

significant influence between the Work Environment on Employee Job Satisfaction 

and there is a significant influence between Career Development on Employee Job 

Satisfaction , and there is a simultaneous influence between the Work Environment 

and Career Development on Employee Job Satisfaction that is equal to 71,2%, 

while the remaining 28,8% is influenced by other factors. 

 

Keywords: Work Environment, Career Development, Job Satisfaction of 

Employee 
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