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ABSTRAK 

 

 Afifah Sekar Ariani. 201610325087. Analisis Kepemimpinan dan Budaya 

Organisasi Terhadap Etos Kerja Pegawai Pada Dinas Bina Marga dan Sumber Daya 

Air. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan dan Budaya 

Organisasi Terhadap Etos Kerja Pegawai pada Dinas Bina Marga dan Sumber Daya 

Air Bekasi. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif, 

dimana dalam penelitian ini menggunakan teknik Simple Random Sampling dalam 

menentukan sampel. Dasar penelitian menggunakan 103 responden untuk 

digunakan sebagai sampel dalam penelitian, dimana dalam penelitian ini 

menggunakan data primer yang diperoleh dengan penyebaran kuesioner kepada 

pegawai Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air  Bekasi. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa variabel Kepemimpinan berpengaruh secara signifikan 

terhadap Etos Kerja pegawai. Dan variabel Budaya Organisasi berpengaruh secara 

signifikan terhadap Etos Kerja. Selanjutnya variabel Kepemimpinan dan Budaya 

Organisasi secara bersama-sama berpengaruh terhadap variabel terikat yaitu Etos 

Kerja. 

Kata kunci: Kepemimpinan, Budaya Organisasi dan Etos Kerja 

 
 





ABSTRACT 

 

 Afifah Sekar Ariani. 201610325087. Analysis of Leadership and 

Organizational Culture of Employee Work Ethics in the Office of Highways and 

Water Resources. 

 

 This study aims to determine the Effect of Leadership and Organizational 

Culture on Employee Work Ethics at the Department of Highways and Bekasi 

Water Resources. The method used in this study is a quantitative method, which in 

this study uses the Simple Random Sampling technique in determining samples. The 

basis of the study used 103 respondents to be used as samples in the study, which 

in this study used primary data obtained by distributing questionnaires to 

employees of the Department of Highways and Bekasi Water Resources. The results 

showed that the Leadership variable significantly influenced employee Work 

Ethics. And Organizational Culture variables significantly influence Work Ethic. 

Furthermore, the Leadership and Organizational Culture variables jointly 

influence the dependent variable, the Work Ethic. 

Keywords: Leadership, Organizational Culture and Work Ethic. 
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